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CURRICULUM  VITAE 
 
 
Titoli di studio 
Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico G. Marconi di Pesaro; 
Diploma di Laurea in Economia e Commercio presso l’Università di Urbino conseguito il  
4/11/1986 con votazione 93/110; 
Idoneità alle funzioni di Segretario Generale per comuni con popolazione fino a 65.000 abitanti 
conseguito in esito al corso di specializzazione della Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione  nel dicembre 2001; 
 
Carriera professionale 
Dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Cervignano del Friuli (UD) quale vincitrice 
del concorso pubblico per un posto di Istruttore amministrativo VI q.f.. dal febbraio al settembre 
1987 con attribuzione delle mansioni superiori di Istruttore direttivo (VII q.f.) dal maggio al 
settembre 1987; 
Dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Cervignano del Friuli (UD) quale vincitrice 
di concorso pubblico per Capo Settore Amministrativo e Demografico-Vice Segretario (VIII q. f.) 
dal 13 settembre 1987 al 9 novembre 1998; 
Dal 10/11/1998 iscritta alla Sezione regionale Friuli Venezia Giulia dell’Albo dei Segretari 
Comunali e Provinciali; 
Dal 10/11/2001 iscritta alla fascia B della Sezione regionale Friuli Venezia Giulia dell’Albo dei 
Segretari Comunali e Provinciali; 
Dal 10/11/1998 ad oggi Segretario Comunale titolare di vari sedi convenzionate di segreteria 
comunale in comuni appartenenti alle Provincie di Udine e Gorizia; 
Attualmente Segretario Comunale titolare della segreteria convenzionata dei comuni di San Canzian 
d’Isonzo- Sagrado , comuni appartenenti alla Provincia di Gorizia.  
 
Incarichi professionali particolari 
Cancelliere dell’Ufficio di Conciliazione del Comune di Cervignano del Friuli – Comune Capo 
Mandamento Bassa Friulana  dal febbraio 1987 al 9/11/1998; 
Responsabile Tecnico Amministrativo dei servizi Socio-Assistenziali dell’Ambito Distrettuale 5.1 
del Comune di Cervignano del Friuli, quale comune Ente gestore dei servizi socio-assistenziali 
dell’Ambito composto da n.18 Comuni appartenenti alla Bassa Friulana. (L’ambito Distrettuale è un 
organismo strumentale per la gestione dei servizi e interventi nel campo sociale e assistenziale per i 
Comuni che ne fanno parte). 
Componente esperto o Presidente di numerose Commissioni d’esame per pubblici concorsi per 
assunzione di personale dipendente presso Enti Locali; 
 
Formazione 
Corso di aggiornamento dirigenziale Progetto Merlino (20 giornate) organizzate dalla Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione Locale nell’anno 2000. 
Corso di specializzazione, di cui all’art. 14, comma 1, del D.P.R. 465/1997, svolto dalla Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, nel periodo giugno-dicembre 2001 (denominato 
SPE.S  II) ; 
Cicli annuali di formazione permanente organizzati dalla SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione Locale) dall’anno 1998 ad oggi. 



Numerosi corsi di formazione ed aggiornamento professionale, nelle materie di interesse dell’ente 
locale dal 1987 ad oggi. 
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