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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Il livello effettivo di attuazione risulta buono in considerazione

dell'esiguità delle risorse umane a disposizione, della mole di

lavoro richiesta per l'attuazione delle leggi in materia e degli

strumenti informatici non ancora completamente adeguati, anche

se oggetto di continui miglioramenti.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

La scarsità di risorse finanziarie assieme all'evolversi incessante

delle normative e di nuovi adempimenti che interessano l'intero

arco dell'anno, ha determinato un sovraccarico di lavoro per tutti i

settori, non sempre conciliabile e sovrapponibile con quanto

previsto dal PTPC ad inizio anno, rendendo di fatto la gestione

ordinaria difficoltosa.

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il coordinamento del Responsabile risulta limitato, principalmente

a causa del ridotto orario di servizio del Segretario comunale

presso questo Comune (12 ore a settimana) e dell'assenza di un

ufficio dedicato.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Il preponderante aspetto critico è l'esiguità delle ore di servizio,

l'assenza di collegamenti informatici che rendano più veloci la

gestione e il controllo dei dati, l'esiguità delle risorse umane,

nonché l'assenza di personale dedicato preposto al servizio. Da

rilevare inoltre che gli adempimenti richiesti risultano

sovradimensionati rispetto le dimensioni ridotte del Comune.


