Esente bollo ai sensi dell’art. 27 bis della tall. B DPR 26.10.72 N.642-introdotto
dall'art. 17 del D.Lgs. n. 460 dd. 4.12.1997.

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI SAGRADO - Provincia di Gorizia
Rep. n. 1165
Contratto tra il COMUNE DI SAGRADO e la Cooperativa Sociale
CENTRO SOCIALE LAVORATIVO SOC.COOP.SOC. di San
Daniele del Friuli, per l'affidamento del servizio di pulizia degli
edifici comunali - Comune di Sagrado. Periodo 01.02014 -
31.03.2017.
Il giorno uno del mese daprile dellannoduemilaquattordici nella sede
del Comune di Sagrado, via Dante Alighieri n. Ihanzi a me, dott.ssa
lvana Bianchi, Segretario comunale del Comune dr&ip, autorizzato
ai sensi dell'art. 97 c. 4 lett. c) del D.Lgs. 28J80 a rogare atti di cui il
Comune é parte in forma pubblico-amministrativapcs@ersonalmente
comparsi:
per una parte:
- sigra Ondina Fava, nata a Sagrado, il 08/02/19%3F.
FVANDN5S3B48H665S, residente a Sagrado in via dei Ri 11, la quale
agisce in nome e per conto del COMUNE DI SAGRAD®@ fprosieguo:
'Ente), codice fiscale 80002010314, avente sed@A&RADO in via
Dante Alighieri n. 19, titolare di posizione orgamativa Servizio
Finanziario, abilitata alla sottoscrizione del mmt® contratto ai sensi
dell’art. 10 del Regolamento degli uffici e dei\get,
e per l'altra parte:
- dott. Giorgio Di Giusto nato a Udine il 23/03/1®97C.F.
DGSGRG77C23L4830 residente a Udine in via Cosattini 15



rappresentante legale della cooperativa socialér€&wociale Lavorativo
Soc. Coop. Soc. (nel prosieguo: la Cooperativa as®gi codice
fiscale/P.IVA 01093950309, avente sede a San Dawmiel Friuli in via
Oscar Romero n. 13, iscritta nella sezione “B” amero 13 dell’Albo
regionale delle cooperative sociali della RegiomeliFVenezia Giulia,
abilitato alla sottoscrizione del presente contratt
Non é richiesta la presenza di testimoni (art. 4816.02.1913, n. 89,
come modificato da art. 12, L. 28/11/2005, n. 246).
Detti comparenti, della cui identita personale agf®tario rogante sono
personalmente certo, PREMETTONO:

che, in conformita all’articolo 5, comma 1, delkgge 8 novembre
1991, n. 381, ed all’'articolo 24 della legge regien26 ottobre 2006, n.
20, 'Ente ha ritenuto, con deliberazione giuntalel5 dd. 06.05.2013, di
affidare il servizio di pulizie degli edifici comalfi a cooperativa sociale;

con determinazione n. 75 del 20.08.2013 dell’Areavi Generali
sono stai approvati gli atti di gara;

con determinazione n. 19 dd. 28.01.2014 il servdiigulizie degli
edifici comunali & stato definitivamente affidatileacooperativa sociale
Centro Sociale Lavorativo Soc.Coop.Soc. di San ®&ardel Friuli;

che la Cooperativa sociale, ai fini dell'inserimzniavorativo di
persone svantaggiate di cui all’articolo 4, commadella legge 381/1991,
svolge le seguenti attivita: progettazione, realzzane, manutenzione
aree verdi; gestione servizi cimiteriali; servizi dulizie civili ed
industriali; servizi di gestione mense;

che la Cooperativa sociale rispetta i requisiticdi all'articolo 2,
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b)

comma 2, ed all’articolo 4, comma 2, della legg#/3891;
che, alla data odierna, le persone svantaggiatéussono il 35 per
cento dei lavoratori della Cooperativa socialeguiil 10 per cento sono
donne;
TUTTO CIO’ PREMESSO
Le parti come sopra costituite convengono e stiputuanto segue:
Art. 1 (Oggetto)
Il presente contratto (nel prosieguo: contratto)adaoggetto le seguenti
prestazioni:
fornitura da parte della Cooperativa sociale devizedi cui al
capitolato speciale facente parte della presenteverione pur non
essendovi allegato, verso il pagamento del cortispecome determinato
all'articolo 12 (nel prosieguo: la fornitura);
creazione di opportunita di lavoro per le persoventaggiate di
cui all’articolo 4, comma 1, della legge 381/19@ttraverso l'impiego
delle stesse nell’ambito dell’esecuzione della itora di cui alla lettera
a);
inserimenti lavorativi, aggiuntivi rispetto a quell cui alla lettera
b), di persone in stato o a rischio di emarginazi@ociale, di cui
all’articolo 13, comma 1, lettera b), della legggipnale 20/2006.
Art. 2 (Durata)
Il contratto ha duratdal 01.04.2014 — 31.03.2017.
Art. 3
(Modalita di svolgimento delle prestazioni e raadorcon gli uffici

dellEnte)

Pag. nr. 3 di pag. 16



La Cooperativa sociale si impegna ad eseguire rilide secondo le
modalita ed i tempi indicati nel capitolato speeidhcente parte del
presente contratto pur non essendovi allegato, miena autonomia
organizzativa e gestionale.
La Cooperativa sociale si impegna altresi ad omgamé [attivita
lavorativa necessaria all'esecuzione della foraitun armonia con i
contenuti e le finalita dei piani di inserimentdleeersone svantaggiate
di cui all'articolo 5.
L’Ente individua nella persona della sig.ra FrawceesFurlan il
responsabile della gestione dei rapporti con lap@aativa sociale ai fini
dell'attuazione del contratto, cui la Cooperativaciale stessa potra
rivolgersi per qualsiasi problema di natura teceidamministrativa.
Art. 4
(Personale impiegato, requisiti di professionakt@omina dei
responsabili delle attivita)
Per I'espletamento delle prestazioni oggetto detratto, la Cooperativa
sociale si impegna ad impiegare in totale n. 2 datviwi, di cui n. 1
persona svantaggiata ai sensi dell'articolo 4, camiy della legge
381/1991 (nel prosieguo: la persona svantaggiata).
Nell’elenco nominativo depositato presso I'Area\&arGenerali sono
dettagliate le informazioni concernenti le quadzeoni ed i requisiti di
professionalita ed esperienza del personale immegaonché i dati
relativi ai contratti di lavoro, comprensivi delfario di lavoro e dei
mansionari. Nell’elenco in parola sono, in pari@gel precisate le

caratteristiche professionali del responsabile iteBgnnominato nella
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persona della sig.ra Erica Giacomel e del respalesabganizzativo e
dell'inserimento lavorativo, nominato nella stesgarsona nonché i
compiti agli stessi attribuiti.
Ogni eventuale variazione dell'elenco di cui sopdave essere
previamente comunicata all’Ente e debitamente ratdiv
Qualora la Cooperativa sociale sia iscritta contenapeamente nelle
sezioni a) e b) dell’Albo regionale delle cooperatsociali, la stessa si
impegna a trasmettere all’'Ente I'elenco nominatile lavoratori soci e
non soci divisi per tipologia di attivitd seconde ihdicazioni di cui
all'articolo 1 della legge 381/1991.
Art. 5

(Inserimento lavorativo delle persone svantaggiate)
La Cooperativa sociale si impegna ad attuare glenimenti lavorativi
delle persone svantaggiate sulla base delle seguedalita generali:
Il progetto d’inserimento lavorativo prevede l'ackjmione graduale e
contemporanea di 3 livelli di apprendimento delol@w conoscenze
teoriche, conoscenze pratiche, responsabilizzazigestionale. E si
articola in 5 aree: socializzazione, entrata e teermella dimensione
lavorativa, apprendimento dei compiti, acquisiziatieprofessionalita,
autonomia e organizzazione del lavoro. Il progepi@vede sia il
monitoraggio sul cantiere da parte dei referentipevativa e/o SPT per
l'osservazione diretta e per le eventuali mediazioglazionali tra
soggetto inserito e suoi colleghi (altri operatmoperativa), sia momenti
di verifica fra i soggetti coinvolti (SPT, coopeavat e soggetto inserito)

per il rilievo dello stato di fatto (obiettivi ragmti o0 meno e perché), la
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definizione degli obiettivi successivi, I'individaene di strumenti e
modalita piu opportune all’evolversi della situamg eventuale aumento
della percentuale di salario in rapporto alle com@pee professionali
acquisite.

La Cooperativa sociale si impegna ad attuare @Ecana delle persone
svantaggiate i piani individuali di inserimento,pdsitato presso I'Area
Servizi Generali, predisposti, in raccordo con mtdeper I'impiego, in
collaborazione con gli uffici del servizio sociadempetente e d’intesa
con le persone svantaggiate, nei quali sono sifieiteé, tenuto conto
delle specifiche tipologie di svantaggio coinvoleeprestazioni lavorative
assegnate, il monte ore di lavoro mensile, i raolprofili professionali di
riferimento, nonché le specifiche modalita di sgste che saranno
assicurate alle persone svantaggiate.

L’Ente e la Cooperativa sociale si impegnano aficare periodicamente,
anche con il supporto degli uffici del servizio sbe competente,
I'attuazione dei piani di inserimento secondo lgusati modalita:

Si prevede la verifica attraverso lo strumento’éellipe, composta da un
referente del servizio inviante e dagli operatetialcooperativa.

Le predette attivita di verifica si tradurranno fielazioni scritte che,
unitamente alla restante documentazione affereatecdnvenzione,
compresa quella da cui risulta la condizione dspee svantaggiate dei
soggetti di cui al presente articolo, saranno cvase agli atti presso la
seguente sede: via Dante Alighieri n. 19 — Sagrado.

Ai fini della vigilanza sull'attuazione della conveone, I'Ente, in

gualsiasi momento, potra altresi richiedere infaio@ ed effettuare
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controlli sulle attivita svolte e sui risultati mgignti, anche attraverso
contatti diretti con le persone svantaggiate.

Art. 6

(Formazione del personale)

Il personale impiegato partecipera alle attivitanfative di seguito
descritte: Nell'ambito delle attivita professionaliolte dalla cooperativa,
la stessa organizza con risorse interne ed estrse di formazione
professionale specifici, dedicati all’acquisiziatieccompetenze specifiche
nell'ambito delle mansioni svolte. La formazionemne svolta con lezioni
frontali, suddivise in moduli specifici, con docerdi comprovata
esperienza pluriennale nel settore; i moduli formnatomprendono la
formazione teorica, seguita da attivita di affiameato e tutoraggio nel
settore.
L’Ente si impegna a promuovere ed a concordare laoG@ooperativa
sociale ulteriori iniziative di formazione dei laabori, secondo modalita
tali da favorire il miglior svolgimento delle pregioni e la crescita
professionale del personale.

Art. 7

(Soci volontari)

Al fine di coadiuvare il personale addetto al sgste dell'inserimento
lavorativo delle persone svantaggiate impiegatd’eselcuzione della
fornitura, la Cooperativa sociale NON si avvaleaiti volontari.

Art. 8

(Utilizzo di beni e strutture)

I Comune si impegna a mettere a disposizioneatgdiudicatario i locali
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destinati a ripostiglio riservandosi la facoltéattuare controlli e verifiche
periodiche sullo stato d'uso e di mantenimento dali, delle
attrezzature e dei materiali custoditi. La Coopesaté comunque
responsabile dei locali assegnati.
Art. 9
(Standard tecnici)
La Cooperativa sociale da atto che gli strumentiilizaati
nell’espletamento dell’appalto sono conformi atdirglard tecnici previsti
dalla normativa vigente.
Nell’'espletamento delle attivita di cui al contmgtta Cooperativa sociale
si impegna ad osservare i requisiti, qualitativi edganizzativi,
determinati dalla normativa vigente, con partioelaiferimento alle
disposizioni in materia igienico-sanitaria e diusgzza, nonché alle
condizioni stabilite dai pertinenti provvedimenti dutorizzazione al
funzionamento, qualora richiesti.
Art. 10
(Contratti di lavoro)
La Cooperativa sociale si impegna a rispettaremeironti dei lavoratori,
compresi i soci lavoratori, le clausole dei coritradllettivi nazionali e
degli accordi regionali, territoriali e aziendali ferimento, sia per la
parte economica che per la parte normativa.
La Cooperativa sociale si impegna ad assolverelfiighi contributivi
nei confronti dei propri lavoratori in conformitleapertinente normativa
in  materia previdenziale, assistenziale ed asdigara Ai fini

dell’effettuazione da parte dell’Ente di appositzifiche a tale riguardo,

Pag. nr. 8 di pag. 16



verra acquisito periodicamente il DURC — Documentimico di
Regolarita Contributiva.
Art. 11
(Sicurezza e salute dei lavoratori)
La Cooperativa sociale si impegna ad assicurassé¢iwvanza delle norme
vigenti in materia di sicurezza e salute dei latanialurante I'esecuzione
delle prestazioni. A tale fine, tenuto conto delotidi svantaggio delle
persone inserite e dei rischi specifici esisteetl’'ambiente di lavoro, si
impegna, in particolare, ad attuare le prescrizoontenute nel DUVRI,
qui interamente richiamato, pur non essendo allegat agli atti
dell'Ufficio Segreteria.
Valutate le possibili interferenze tra I'attivit®llEnte e I'attivita della
Cooperativa sociale nelllambito dello svolgimentellel prestazioni
oggetto della convenzione, I'Ente e la Cooperasveiale si impegnano a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzierprotezione secondo
le modalita previste nel DUVRI, agli atti dell’U8fio Segreteria.
La Cooperativa sociale si impegna a consentircertié di effettuare
verifiche e controlli sulladempimento degli obliigdi sicurezza e salute
dei lavoratori.
Art. 12
(Cauzione definitiva — Polizza assicurativa)
A titolo di cauzione la Ditta ha provveduto nellaisora del 5%
sullimporto complessivo netto d'appalto mediantédei@issione
assicurativa n. 56217594 dd. 27/03/2014, per lirtgopari ad €

2.763,00, emessa da Liguria Assicurazioni S.p.AMitano.
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La ditta ha provveduto inoltre prestare polizzapogsabilita civile n.
7431400100117 dd. 22/03/2013 con la Assimoco spilidino per il
massimale unico pari ad € 5.000.000,00, ai sengudnto previsto dal
capitolato di gara.
Art. 13

(Corrispettivo, modalita di pagamento e revisiormee prezzi)
L’importo del contratto € pari€55.243,10VA esclusa.
Il pagamento del corrispettivo della prestaziorma sdfettuato secondo le
modalita previste nel capitolato speciale d’oneri.
L’Ente puo sospendere il pagamento alla Cooperaa@ale, qualora
contesti, nelle more del pagamento, inadempienita esecuzione delle
prestazioni, fino a che la Cooperativa sociale sioponga in regola con
gli obblighi contrattuali.
Al fine di garantire la correttezza del rapportmasiagmatico, la
Cooperativa sociale puo chiedere la revisione delgpettivo nel rispetto
delle periodicita e sulla base della variazione mhiametri oggettivi di
seguito individuati: indice dei prezzi calcolatolldistituto nazionale di
statistica.
Il pagamento all'appaltatore potra essere effettuasclusivamente
mediante bonifico bancario/postale, secondo quaméavisto dalla L.
136/2010 (G.U. n. 196 dd. 23/08/2010).
Il pagamento dovra essere effettuato con modail@eéciabili, ai sensi
della L.n. 136/2010, evitando il contante e dowseee indicato, per ogni
operazione finanziaria, il CIG n. 529869094E asa&gral momento

iniziale del rapporto.
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b)

Ai sensi della L. 136/2010 si precisa che | pagamsaranno effettuati
mediante accredito sui seguenti conti correnti ciedi
c/c bancario n. IT85P063406419007400179149T pries®anca Cassa
di Risparmio del FVG di San Daniele del Friuli.
Le persone autorizzate dalla ditta ad operarecquresitati conti sono:
1) DI GIUSTO GIORGIO, nato a UDINE il 23/03/197%.f.
DGSGRG77C23L4830.
2) MOSSENTA ENRICO, nato a UDINE il 26/06/1975,f1.c.
MSSNRC75H26L483G.
3) URSELLA LUISA, nata a GEMONA DEL FRIULI il 10001962,
c.f. RSLLSU62A50D962C.
Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziaridppaltatore assume tutti gli
obblighi previsti nel citato art. 3.
Il fornitore, in particolare, si impegna a:

utilizzare, per il presente rapporto contrattualec/c bancario
sopra indicato;

procedere all'immediata risoluzione del rapportoti@tuale con
subappaltatori 0 subcontraenti, allorché abbiano tiziao
dellinadempimento della propria controparte agblahi di tracciabilita
finanziaria di cui all'articolo di legge, informaode contestualmente
guesta Stazione Appaltante e la Prefettura - UffiCerritoriale del
Governo di Gorizia;

imporre analoghe clausole negli eventuali rappodbn
subappaltatori o subcontraenti.

L’amministrazione potra procedere alla risoluziothel contratto ogni

Pag. nr. 11 di pag. 16



qual volta sia verificata l'effettuazione di tramgmi eseguite senza
avvalersi di banche o della societa Poste Italiane.

L’amministrazione potra provvedere alla verifica dentratti sottoscritti
con i subappaltatori e i subcontraenti della fdielelle imprese a qualsiasi
titolo interessate all’esecuzione del presenterattot per la verifica del
rispetto della condizione di cui alla lett. d).

Il mancato rispetto della suddetta clausola, comaptar nullita assoluta
dei subappalti e/o su contratti comunque sottdscrit

Relativamente ai contratti fra fornitore e subatgiate/subcontraente, il
fornitore si impegna ad inserire la seguente clausome da istruzioni
dell’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici”:

TRACCIABILITA” DEI FLUSSI FINANZIARI NEL CONTRATTO
FRA APPALTATORE E SUBAPPALTATORE

L'lmpresa ..... in qualita di subappaltatore/subcoenita del'impresa
..... nell'ambito del contratto sottoscritto con I'ent.. Identificato con il
cig ... cup.... Assume tutti gli obblighi di tracciaitél dei flussi finanziari
di cui all’art. 3 della legge 136/2010 s.m.i.

L'impresa ... in qualita di subappaltatore/subconttaedell'impresa si
impegna a dare immediata comunicazione all’enteladeiotizia
dell'inadempimento della propria controparte adiblighi di tracciabilita
finanziaria.

L'impresa ..... in qualita di subappaltatore/subcaetite dell'impresa si
impegna ad inviare copia (anche per estratto centenla presente
clausola) del presente contratto all’ente.....

Tutti i pagamenti da parte del Comune verrannotteiéi sul conto
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corrente indicato.
L’Ente, previa verifica e controllo, provvedera aalliquidazione dei
corrispettivi in rapporto alle prestazioni speate nel capitolato ed
effettivamente rese, sulla base di fatture mewsifredate da rendiconti
giornalieri e report mensili forniti a questa Ammsinazione dalla
Cooperativa sociale.
Art. 14
(Assicurazione del personale e degli utenti)
L’Ente € esonerato da ogni responsabilita chefsrista alla gestione
delle attivita concernenti il servizio, per il gaalisponde unicamente la
Cooperativa sociale.
Art. 15

(Verifica, vigilanza e valutazione relative al ser)
Fatto salvo quanto previsto all'articolo 5 in rifeento ai piani di
inserimento lavorativo, I'Ente vigilera sulla cdatezza della fornitura
mediante verifiche periodiche e controlli aventicagetto:
a) Il'adempimento degli obblighi previsti dalla convene;
b) la conformita del servizio alle previsioni del dapato speciale di
cui all'articolo 3;
c) il grado di soddisfacimento dell'utenza.
Le valutazioni conseguenti alle verifiche ed aitcolfi di cui sopra sono
espresse per iscritto e comunicate alla Cooperanaale. Sulla base
delle risultanze della predetta valutazione, 'Eptdra avanzare rilievi
alla Cooperativa sociale, che sara tenuta a fomiustificazioni scritte

ovvero ad uniformarsi alle prescrizioni eventualteercomunicate
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dallEnte entro il termine stabilito. Ad ultimaziendel servizio, la
Cooperativa sociale si impegna a trasmettere ulaaioee concernente
I'effettuazione della stessa, con indicazione tiltati conseqguiti e delle
problematiche emerse, nonché dei costi effettivaensostenuti.

Art. 16

(Inadempienze e cause di risoluzione)

Nel caso di ritardi, deficienze ed altre inadempentali da non
concretare le ipotesi di risoluzione di cui al comsuccessivo, saranno
applicate le penalita previste dal capitolato sgeail’oneri.
Il contratto e risolto nei casi previsti dal cajfato speciale d’oneri.
Al fine di garantire un'analisi obiettiva degli eneed a tutela dell'utenza,
la procedura di risoluzione dovra essere precedtteonfronto e verifica
sulla materia oggetto del contenzioso secondo ldalita indicate nei
succitati artt. del capitolato speciale d’oneregéto.
In conformita all’articolo 24, comma 7, della leggmgionale 20/2006, la
cancellazione della Cooperativa sociale dall’Albegionale delle
cooperative sociali comporta la risoluzione ditthrdel contratto.

Art. 17

(Controversie)

Per ogni controversia che potesse insorgere nditandell’esecuzione
del contratto € competente il Foro di Gorizia.

Art. 18

(Spese di contratto)

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipidia contratto sono a

carico della Cooperativa sociale e del Comune iti pguali.
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Si chiede [I'applicazione dell'imposta di registrm imisura fissa,
trattandosi di prestazioni soggette ad IVA.

Il presente atto viene stipulato in esenzione iatlbsta di bollo ai sensi
dell'art. 27bis della tabella allegata al D.P.R2G2.

Richiesto io, Segretario rogante, ho ricevuto ggante atto che,
previa lettura fattane alle parti, omessa la lattdegli allegati per
espressa dispensa delle parti medesime che dichiaigben conoscerli,
viene dalle stesse dichiarato pienamente conforlael@o volonta e
sottoscritto in mia presenza apponendo firma degibeelettronica.

Il presente atto e stato redatto in modalita eletta ai sensi
dell'art. 11 comma 13 del D.Lgs. 163/2006 come rhcalio dall’art. 6
comma 3 del D.L. 179/2012, convertito con Legge/2@12 e consta di
n. quindici facciate di cui quattordici occupate pgero e sin qui della

guindicesima facciata, escluse le firme.

L’Ente La Cooperativa sociale
Sig,ra Ondina Fava Dott. Giorgio Di Giusto
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Il Segretario Comunale rogante
Dr.ssa lvana Bianchi
Firmato digitalmente
S—
Approvazione specifica
Si approvano specificamente, ai sensi e per gittefii cui all’articolo
1341 del codice civile, le seguenti clausole:

Art. 13 (Corrispettivo, modalita di pagamento e revisiore prezzi)
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Art. 16 (Inadempienze e cause di risoluzione)

L’Ente La Cooperativa sociale
Sig.ra Ondina Fava Dott. Giorgio Di Giusto
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Il Segretario Comunale rogante
Dr.ssa Ilvana Bianchi

Firmato digitalmente
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