
Esente bollo ai sensi dell’art. 27 bis della tab. A ll. B DPR 
26.10.72 N.642-introdotto dall’art. 17 del D.Lgs. n . 460 dd. 
4.12.1997. 

REPUBBLICA ITALIANA 

COMUNE DI SAGRADO  –  Provincia di Gorizia 

Rep. n. ____    

Contratto tra il COMUNE DI SAGRADO e la Cooperativa  Sociale 

_________________________ di __________________, pe r 

l’affidamento del servizio di pulizia degli edifici  comunali 

– Comune di Sagrado. Periodo 01.01.2014 – 31.12.201 6. 

Il giorno ________________ del mese di __________ d ell’anno 

duemila_________ nella sede del Comune di Sagrado, via Dante 

Alighieri n. 19, innanzi a me, dott.ssa Ivana Bianc hi, 

Segretario comunale del Comune di Sagrado, autorizz ato ai 

sensi dell’art. 97 c. 4 lett. c) del D.Lgs. 267/200 0 a 

rogare atti di cui il Comune è parte in forma pubbl ico-

amministrativa, sono personalmente comparsi: 

per una parte: 

- sig.ra _______________________, nata a 

___________________, il ____________________, la qu ale 

agisce in nome e per conto del COMUNE DI SAGRADO (n el 

prosieguo: l’Ente), codice fiscale 80002010314, ave nte sede 

a SAGRADO in via Dante Alighieri n. 19, titolare di  

posizione organizzativa  Servizio _________________ _______, 

abilitato alla sottoscrizione del presente contratt o ai 

sensi dell’art. ___ del Regolamento degli uffici e dei 

servizi, 

e per l’altra parte: 
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- sig. _______________________________, nato a 

________________ il _______________, C.F. 

____________________, residente a ________________ in via 

_____________n. ____ rappresentante legale della Co operativa 

Sociale _________________________(nel prosieguo: la  

Cooperativa sociale), codice fiscale/P.IVA ________ ____, 

avente sede a _________ in via ___________________ n. _____, 

iscritta nella sezione “B” al numero ___________ de ll’Albo 

regionale delle cooperative sociali della Regione F riuli 

Venezia Giulia, abilitato alla sottoscrizione del p resente 

contratto. 

Non è richiesta la presenza di testimoni (art. 48, L. 

16.02.1913, n. 89, come modificato da art. 12, L. 

28/11/2005, n. 246. 

Detti comparenti, della cui identità personale io S egretario 

rogante sono personalmente certo, PREMETTONO: 

- che, in conformità all’articolo 5, comma 1, della l egge 8 

novembre 1991, n. 381, ed all’articolo 24 della leg ge 

regionale 26 ottobre 2006, n. 20, l’Ente ha ritenut o, con 

deliberazione giuntale n. ___ dd. ____ di affidare il 

servizio di pulizie degli edifici comunali a cooper ativa 

sociale; 

- con determinazione n. ___ del __________ dell’Area 

Servizi Generali sono stai approvati gli atti di ga ra; 

- con determinazione n. _____ dd. ______________ il 

servizio di pulizie degli edifici comunali – period o 

01.01.2014-31.12.2016 è stato affidato alla coopera tiva 

sociale ____________________________; 

- che la Cooperativa sociale, ai fini dell’inseriment o 

lavorativo di persone svantaggiate di cui all’artic olo 4, 
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comma 1, della legge 381/1991, svolge le seguenti 

attività: _______________________________________ 

- che la Cooperativa sociale rispetta i requisiti di cui 

all’articolo 2, comma 2, ed all’articolo 4, comma 2 , 

della legge 381/1991; 

- che, alla data odierna, le persone svantaggiate 

costituiscono il 30 per cento dei lavoratori della 

Cooperativa sociale, di cui il 10 per cento sono do nne; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Le parti come sopra costituite convengono e stipula no quanto 

segue: 

Art. 1  (Oggetto) 

Il presente contratto (nel prosieguo: contratto) ha  ad 

oggetto le seguenti prestazioni: 

a)  fornitura da parte della Cooperativa sociale dei 

servizi di cui al capitolato speciale facente parte  

della presente convenzione pur non essendovi allega to, 

verso il pagamento del corrispettivo come determina to 

all’articolo 12 (nel prosieguo: la fornitura); 

b)  creazione di opportunità di lavoro per le persone 

svantaggiate di cui all’articolo 4, comma 1, della 

legge 381/1991, attraverso l’impiego delle stesse 

nell’ambito dell’esecuzione della fornitura di cui 

alla lettera a); 

c)  inserimenti lavorativi, aggiuntivi rispetto a quell i 

di cui alla lettera b), di persone in stato o a 

rischio di emarginazione sociale, di cui all’artico lo 
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13, comma 1, lettera b), della legge regionale 

20/2006. 

Art. 2  (Durata) 

Il contratto ha durata dal 01.01.2014 – 31.12.2016.  

Art. 3  

(Modalità di svolgimento delle prestazioni e raccor do con 

gli uffici dell’Ente) 

La Cooperativa sociale si impegna ad eseguire il se rvizio 

secondo le modalità ed i tempi indicati nel capitol ato 

speciale facente parte della presente convenzione p ur non 

essendovi allegato, con piena autonomia organizzati va e 

gestionale. 

La Cooperativa sociale si impegna altresì ad organi zzare 

l’attività lavorativa necessaria all’esecuzione del la 

fornitura in armonia con i contenuti e le finalità dei piani 

di inserimento delle persone svantaggiate di cui 

all’articolo 5. 

L’Ente individua nella persona del 

___________________________________ il responsabile  della 

gestione dei rapporti con la Cooperativa sociale ai  fini 

dell’attuazione del contratto, cui la Cooperativa s ociale 

stessa potrà rivolgersi per qualsiasi problema di n atura 

tecnica ed amministrativa. 

Art. 4 

(Personale impiegato, requisiti di professionalità e nomina 

dei responsabili delle attività) 

Per l’espletamento delle prestazioni oggetto del co ntratto, 

la Cooperativa sociale si impegna ad impiegare in t otale n. 

___ lavoratori, di cui n. ___ persone svantaggiate ai sensi 
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dell’articolo 4, comma 1, della legge 381/1991 (nel  

prosieguo: le persone svantaggiate). Il personale d i sesso 

femminile è dato da n. ___ lavoratrici, di cui n. _ __ 

persone svantaggiate. 

Nell’elenco nominativo depositato presso l’Area Ser vizi 

Generali sono dettagliate le informazioni concernen ti le 

qualificazioni ed i requisiti di professionalità ed  

esperienza del personale impiegato, nonché i dati r elativi 

ai contratti di lavoro, comprensivi dell’orario di lavoro e 

dei mansionari. Nell’elenco in parola sono, in part icolare, 

precisate le caratteristiche professionali del resp onsabile 

tecnico, nominato nella persona di ________________  e del 

responsabile organizzativo e dell’inserimento lavor ativo, 

nominato nella persona di ____________________ nonc hé i 

compiti agli stessi attribuiti. 

Ogni eventuale variazione dell’elenco di cui sopra deve 

essere previamente comunicata all’Ente e debitament e 

motivata. 

Qualora la Cooperativa sociale sia iscritta 

contemporaneamente nelle sezioni a) e b) dell’Albo regionale 

delle cooperative sociali, la stessa si impegna a 

trasmettere all’Ente l’elenco nominativo dei lavora tori soci 

e non soci divisi per tipologia di attività secondo  le 

indicazioni di cui all’articolo 1 della legge 381/1 991. 

Art. 5 

(Inserimento lavorativo delle persone svantaggiate)  

La Cooperativa sociale si impegna ad attuare gli in serimenti 

lavorativi delle persone svantaggiate sulla base de lle 

seguenti modalità generali: 
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Il progetto d’inserimento lavorativo prevede l’acqu isizione 

graduale e contemporanea di 3 livelli di apprendime nto del 

lavoro: conoscenze teoriche, conoscenze pratiche, 

responsabilizzazione gestionale. E si articola in 5  

aree: socializzazione, entrata e tenuta nella dimen sione 

lavorativa, apprendimento dei compiti, acquisizione  di 

professionalità, autonomia e organizzazione del lav oro. Il 

progetto prevede sia il monitoraggio sul cantiere d a parte 

dei referenti cooperativa e/o SPT per l’osservazion e diretta 

e per le eventuali mediazioni relazionali tra sogge tto 

inserito e suoi colleghi (altri operatori cooperati va), sia 

momenti di verifica fra i soggetti coinvolti (SPT, 

cooperativa e soggetto inserito) per il rilievo del lo stato 

di fatto (obiettivi raggiunti o meno e perché), la 

definizione degli obiettivi successivi, l’individua zione di 

strumenti e modalità più opportune all’evolversi de lla 

situazione, eventuale aumento della percentuale di salario 

in rapporto alle competenze professionali acquisite . Si 

prevede la verifica mensile attraverso lo strumento  

dell’equipe. 

La Cooperativa sociale si impegna ad attuare per ci ascuna 

delle persone svantaggiate i piani individuali di 

inserimento, depositato presso l’Area Servizi Gener ali, 

predisposti, in raccordo con i centri per l’impiego , in 

collaborazione con gli uffici del servizio sociale 

competente e d’intesa con le persone svantaggiate, nei quali 

sono state definite, tenuto conto delle specifiche tipologie 

di svantaggio coinvolte, le prestazioni lavorative 

assegnate, il monte ore di lavoro mensile, i ruoli e i 

profili professionali di riferimento, nonché le spe cifiche 
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modalità di sostegno che saranno assicurate alle pe rsone 

svantaggiate. 

L’Ente e la Cooperativa sociale si impegnano a veri ficare 

periodicamente, anche con il supporto degli uffici del 

servizio sociale competente, l’attuazione dei piani  di 

inserimento secondo le seguenti modalità: 

Si prevede la verifica mensile attraverso lo strume nto 

dell’equipe, composta da un referente del servizio inviante 

e dagli operatori della cooperativa. 

Le predette attività di verifica si tradurranno in relazioni 

scritte che, unitamente alla restante documentazion e 

afferente la convenzione, compresa quella da cui ri sulta la 

condizione di persone svantaggiate dei soggetti di cui al 

presente articolo, saranno conservate agli atti pre sso la 

seguente sede: via Dante Alighieri n. 19 – Sagrado.   

Ai fini della vigilanza sull’attuazione della conve nzione, 

l’Ente, in qualsiasi momento, potrà altresì richied ere 

informazioni ed effettuare controlli sulle attività  svolte e 

sui risultati raggiunti, anche attraverso contatti diretti 

con le persone svantaggiate. 

Art. 6 

(Formazione del personale) 

Il personale impiegato parteciperà alle attività fo rmative 

di seguito descritte:  

Nell’ambito delle attività professionali svolte dal la 

cooperativa, la stessa organizza con risorse intern e ed 

esterne corsi di formazione professionale specifici , 

dedicati all’acquisizione di competenze specifiche 

nell’ambito delle mansioni svolte. La formazione vi ene 

svolta con lezioni frontali, suddivise in moduli sp ecifici, 
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con docenti di comprovata esperienza pluriennale ne l 

settore; i moduli formativi comprendono la formazio ne 

teorica, seguita da attività di affiancamento e tut oraggio 

nel settore. 

L’Ente si impegna a promuovere ed a concordare con la 

Cooperativa sociale ulteriori iniziative di formazi one dei 

lavoratori, secondo modalità tali da favorire il mi glior 

svolgimento delle prestazioni e la crescita profess ionale 

del personale. 

Art. 7 

(Soci volontari) 

Al fine di coadiuvare il personale addetto al soste gno 

dell’inserimento lavorativo delle persone svantaggi ate 

impiegate nell’esecuzione della fornitura, la Coope rativa 

sociale NON si avvale di soci volontari.  

Art. 8 

(Utilizzo di beni e strutture) 

Il Comune si impegna a mettere a disposizione 

dell’aggiudicatario i locali destinati a ripostigli o 

riservandosi la facoltà di attuare controlli e veri fiche 

periodiche sullo stato d’uso e di mantenimento dei locali, 

delle attrezzature e dei materiali custoditi. La Co operativa 

è comunque responsabile dei locali assegnati. 

Art. 9 

(Standard tecnici) 

La Cooperativa sociale dà atto che gli strumenti ut ilizzati 

nell’espletamento dell’appalto sono conformi agli s tandard 

tecnici previsti dalla normativa vigente. 

Nell’espletamento delle attività di cui al contratt o, la 

Cooperativa sociale si impegna ad osservare i requi siti, 
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qualitativi ed organizzativi, determinati dalla nor mativa 

vigente, con particolare riferimento alle disposizi oni in 

materia igienico-sanitaria e di sicurezza, nonché a lle 

condizioni stabilite dai pertinenti provvedimenti d i 

autorizzazione al funzionamento, qualora richiesti.  

Art. 10 

(Contratti di lavoro) 

La Cooperativa sociale si impegna a rispettare nei confronti 

dei lavoratori, compresi i soci lavoratori, le clau sole dei 

contratti collettivi nazionali e degli accordi regi onali, 

territoriali e aziendali di riferimento, sia per la  parte 

economica che per la parte normativa. 

La Cooperativa sociale si impegna ad assolvere gli obblighi 

contributivi nei confronti dei propri lavoratori in  

conformità alla pertinente normativa in materia 

previdenziale, assistenziale ed assicurativa. Ai fi ni 

dell’effettuazione da parte dell’Ente di apposite v erifiche 

a tale riguardo, la Cooperativa sociale si impegna altresì a 

presentare idonea documentazione attestante il rego lare 

adempimento dei predetti obblighi contributivi, sec ondo le 

seguenti modalità: 

acquisizione del DURC 

Art. 11 

(Sicurezza e salute dei lavoratori) 

La Cooperativa sociale si impegna ad assicurare l’o sservanza 

delle norme vigenti in materia di sicurezza e salut e dei 

lavoratori durante l’esecuzione delle prestazioni. A tale 

fine, tenuto conto del tipo di svantaggio delle per sone 

inserite e dei rischi specifici esistenti nell’ambi ente di 

lavoro, si impegna, in particolare, ad attuare le s eguenti 
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misure tecniche ed organizzative: prescrizioni cont enute nel 

DUVRI. 

Valutate le possibili interferenze tra l’attività d ell’Ente 

e l’attività della Cooperativa sociale nell’ambito dello 

svolgimento delle prestazioni oggetto della convenz ione, 

l’Ente e la Cooperativa sociale si impegnano a coop erare 

all’attuazione delle misure di prevenzione e protez ione 

secondo le modalità previste nel DUVRI agli atti 

dell’ufficio segreteria. 

La Cooperativa sociale si impegna a consentire all’ Ente di 

effettuare verifiche e controlli sull’adempimento d egli 

obblighi di sicurezza e salute dei lavoratori. 

Art. 12 

(Cauzione definitiva – Polizza assicurativa) 

A titolo di cauzione la Ditta ha provveduto nella m isura del 

___% sull'importo complessivo netto d'appalto media nte 

fideiussione assicurativa n. ________________ dd. 

_______________, per l’importo pari ad € __________ _, emessa 

da ___________________________________ di _________ ________. 

La ditta ha provveduto inoltre prestare polizza 

responsabilità civile  __________ n. ______________ _  dd. 

________________, con la __________________________ ______ di 

______________ per il massimale unico pari ad € 

_________________ ai sensi di quanto previsto dal c apitolato 

di gara. 

Art. 13 

(Corrispettivo, modalità di pagamento e revisione d ei 

prezzi) 
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L’importo del contratto è pari a € ________________ _ IVA 

esclusa. 

Il pagamento del corrispettivo della prestazione sa rà 

effettuato secondo le modalità previste nel capitol ato 

speciale d’oneri. 

L’Ente può sospendere il pagamento alla Cooperativa  sociale, 

qualora contesti, nelle more del pagamento, inademp ienze 

nella esecuzione delle prestazioni, fino a che la 

Cooperativa sociale non si ponga in regola con gli obblighi 

contrattuali. 

Al fine di garantire la correttezza del rapporto 

sinallagmatico, la Cooperativa sociale può chiedere  la 

revisione del corrispettivo nel rispetto delle peri odicità e 

sulla base della variazione dei parametri oggettivi  di 

seguito individuati: indice dei prezzi calcolato 

dall’Istituto nazionale di statistica. 

Il pagamento all’appaltatore potrà essere effettuat o 

esclusivamente mediante bonifico bancario/postale, secondo 

quanto previsto dalla L. 136/2010 (G.U. n. 196 dd. 

23/08/2010). 

Il pagamento dovrà essere effettuato con modalità 

tracciabili, ai sensi della L.n. 136/2010, evitando  il 

contante e dovrà essere indicato, per ogni operazio ne 

finanziaria, il CIG n. ___________________ assegnat o al 

momento iniziale del rapporto. 

I pagamenti dovranno essere effettuati: 

mediante accredito sul c/c bancario n. 

______________________ presso la Banca ____________ _________ 
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di __________________, ai sensi dell’art. 3, L.n. 1 36/2010. 

Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari 

l’appaltatore assume tutti gli obblighi previsti ne l citato 

art. 3.  

Il fornitore, in particolare, si impegna a: 

a)  a utilizzare, per il presente rapporto contrattuale , 

il c/c bancario sopra indicato; 

b)  a procedere all'immediata risoluzione del rapporto 

contrattuale con subappaltatori o subcontraenti, 

allorché abbiano notizia  dell'inadempimento della 

propria controparte agli obblighi di tracciabilità 

finanziaria di cui all’articolo di legge, informand one 

contestualmente questa Stazione Appaltante e la 

Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di 

Gorizia; 

c)  a comunicare al Comune, entro e non oltre 7 giorni 

dall’accensione dei suddetti conti correnti, i 

seguenti dati: 

- estremi identificativi del conto corrente (nr. C/C,  

nominativo banca, filiale, codice IBAN); 

- generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita)  e 

codice fiscale delle persone delegate ad operare su gli 

stessi; 

d)  a imporre analoghe clausole negli eventuali rapport i 

con subappaltatori o subcontraenti. 
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L’amministrazione potrà procedere alla risoluzione del 

contratto ogni qual volta sia verificata l’effettua zione di 

transazioni eseguite senza avvalersi di banche o de lla 

società Poste Italiane. 

L’amministrazione potrà provvedere alla verifica de i 

contratti sottoscritti con i subappaltatori e i 

subcontraenti della filiera delle imprese a qualsia si titolo 

interessate all’esecuzione del presente contratto p er la 

verifica del rispetto della condizione di cui alla lett. d). 

Il mancato rispetto della suddetta clausola, compor ta la 

nullità assoluta dei subappalti e/o su contratti co munque 

sottoscritti. 

Relativamente ai contratti fra fornitore e 

subappaltatore/subcontraente, il fornitore si impeg na ad 

inserire la seguente clausola come da istruzioni 

dell’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici”:   

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI NEL CONTRATTO FRA 

APPALTATORE E SUBAPPALTATORE 

L’Impresa …..in qualità di subappaltatore/subcontra ente 

del’impresa …..nell’ambito del contratto sottoscrit to con 

l’ente …. Identificato con il cig … cup…. Assume tu tti gli 

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

all’art. 3 della legge 136/2010 s.m.i. 

L’impresa … in qualità di subappaltatore/subcontrae nte 

dell’impresa si impegna a dare immediata comunicazi one 
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all’ente della notizia dell’inadempimento della pro pria 

controparte agli obblighi di tracciabilità finanzia ria. 

L’impresa ….. in qualità di subappaltatore/subcontr aente 

dell’impresa si impegna ad inviare copia (anche per  estratto 

contenente la presente clausola) del presente contr atto 

all’ente….. 

Tutti i pagamenti da parte del Comune verranno effe ttuati 

sul conto corrente indicato. 

L’Ente, previa verifica e controllo, provvederà all a 

liquidazione dei corrispettivi in rapporto alle pre stazioni 

specificate nel capitolato ed effettivamente rese, sulla 

base di fatture mensili corredate da rendiconti gio rnalieri 

e report mensili forniti a questa Amministrazione d alla 

Cooperativa sociale. 

Art. 14 

(Assicurazione del personale e degli utenti) 

L’Ente è esonerato da ogni responsabilità che si ri ferisca 

alla gestione delle attività concernenti il servizi o, per il 

quale risponde unicamente la Cooperativa sociale. 

A tale riguardo, la Cooperativa si impegna ad accen dere 

apposite coperture assicurative relative alla respo nsabilità 

civile per danni a persone o a cose conseguenti all e 

attività svolte, nonché ai rischi gravanti sul pers onale 

addetto e sugli utenti. 

Art. 15 

(Verifica, vigilanza e valutazione relative al serv izio) 
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Fatto salvo quanto previsto all’articolo 5 in rifer imento ai 

piani di inserimento lavorativo, l’Ente vigilerà su lla 

correttezza della fornitura mediante verifiche peri odiche e 

controlli aventi ad oggetto: 

a)  l’adempimento degli obblighi previsti dalla 

convenzione; 

b)  la conformità del servizio alle previsioni del 

capitolato speciale di cui all’articolo 3; 

c)  il grado di soddisfacimento dell'utenza. 

Le valutazioni conseguenti alle verifiche ed ai con trolli di 

cui sopra sono espresse per iscritto e comunicate a lla 

Cooperativa sociale. Sulla base delle risultanze de lla 

predetta valutazione, l’Ente potrà avanzare rilievi  alla 

Cooperativa sociale, che sarà tenuta a fornire 

giustificazioni scritte ovvero ad uniformarsi alle 

prescrizioni eventualmente comunicate dall’Ente ent ro il 

termine stabilito. Ad ultimazione del servizio, la 

Cooperativa sociale si impegna a trasmettere una re lazione 

concernente l’effettuazione della stessa, con indic azione 

dei risultati conseguiti e delle problematiche emer se, 

nonché dei costi effettivamente sostenuti. 

Art. 16 

(Inadempienze e cause di risoluzione) 

Nel caso di ritardi, deficienze ed altre inadempien ze, tali 

da non concretare le ipotesi di risoluzione di cui al comma 

successivo, saranno applicate le penalità previste dal 

capitolato speciale d’oneri. 

Il contratto è risolta nei casi previsti dal capito lato 

speciale d’oneri. 
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Al fine di garantire un'analisi obiettiva degli eve nti ed a 

tutela dell'utenza, la procedura di risoluzione dov rà essere 

preceduta da confronto e verifica sulla materia ogg etto del 

contenzioso secondo le modalità indicate nei succit ati artt. 

del capitolato speciale d’oneri allegato. 

In conformità all’articolo 24, comma 7, della legge  

regionale 20/2006, la cancellazione della Cooperati va 

sociale dall’Albo regionale delle cooperative socia li 

comporta la risoluzione di diritto del contratto. 

Art. 17 

(Controversie) 

Per ogni controversia che potesse insorgere nell’am bito 

dell’esecuzione della contratto è competente il For o di 

Gorizia 

Art. 18 

(Spese di contratto) 

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula del 

contratto sono a carico della Cooperativa sociale. 

Art. 19 

(Allegati) 

Sono parte integrante del contratto i seguenti alle gati: 

…………………………………………… 

Richiesto io, Segretario rogante, ho ricevuto il 

presente atto che, previa lettura fattane alla part e 

contraente, omessa la lettura degli allegati per es pressa 

dispensa delle parti medesime che dichiarano di ben  

conoscerli, viene dalle stesse dichiarato pienament e 

conforme alla loro volontà e sottoscritto in mia pr esenza 

apponendo firma digitale o elettronica.  
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Il presente atto è stato redatto in modalità 

elettronica ai sensi dell’art. 11 comma 13 del D.Lg s. 

163/2006 come modificato dall’art. 6 comma 3 del D. L. 

179/2012, convertito con Legge 221/2012 e consta di  n. 

______ facciate di cui ______ occupate per intero e  sin qui 

della ____________facciata, escluse le firme. 

 

L’Ente 

……………………………….. 

Firmato digitalmente 

La Cooperativa sociale 

……………………………….. 

Firmato digitalmente 

Il Segretario Comunale rogante 

__________________ 

Firmato digitalmente 

Approvazione specifica 

Si approvano specificamente, ai sensi e per gli eff etti di 

cui all’articolo 1341 del codice civile, le seguent i 

clausole:  

Art. 13  (Corrispettivo, modalità di pagamento e revisione 

dei prezzi) 

Art. 16   (Inadempienze e cause di risoluzione)  

L’Ente 

……………………………….. 

Firmato digitalmente 

La Cooperativa sociale 

……………………………….. 

Firmato digitalmente 

Il Segretario Comunale rogante 

__________________ 

Firmato digitalmente 

 


