Modello A)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE
GIOVANILE DENOMINATO “GRUPPO GIOVANI SAGRADO” -~ PERIODO LUGLIO
2018 - GIUGNO 2020

Il sottoscritto ALBERTO SBUELZ i
nato a UDINE (UD) , il 03/11/1970 . c.f. SBLLRT70S03L483w

residente in PASIAN DI PRATO (UD) via___A. DI COLLOREDO n._22 .,
in qualita di

)2( legale rappresentante CONSIGLIERE DELEGATO

EURO & PROMOS SOCIAL HEALTH CARE

della cooperativa sociale/asseciazienefmpresa SOCIETA' COOPERATIIVA ?OCIALE C.
egale

Fisc./P.IVA 00518170311 , con sede in_ROMA, via__
DEL CASTRO PRETORIO n. 30/8 , in

E SEDE OPERATIV, ”\l (gINE UD) VIA ANTONIO ZANUSSTN. 11713
nome e per conto deilo stess
MANIFESTA

IL PROPRIO INTERESSE AD ESSERE INVITATO ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
DELL'ATTIVITA DI GESTIONE DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE DENOMINATO
“GRUPPO GIOVANI SAGRADO” - PERIODO LUGLIO 2018 - GIUGNO 2020

A tal fine, assumendosene la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del
DPR 28 dicembre 2000, numero 445),

DICHIARA:
{vedasi allegata dichiarazione sostitutiva ex art. 80 D. Lgs. 50/2016)

- ai sensi dellart. 80 comma 1 del D.Lgs. 50/2016, di non aver subito condanne con sentenza
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo
subappaltatore nei casi di cui all'art. 105 comma 6;

- ai sensi dell’'art. 80 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, che a proprio carico non sussistono, delle cause
di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n.
159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

- di non aver commesso, ai sensi dell'articolo 80, comma 4, D.Lgs. 50/2016, violazioni gravi,
definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i
contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

- di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento di appalti
pubblici di cui all'articolo 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016, e in particolare:

a) dinon aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia disalute
e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

b) dinon trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il
caso di concordato con continuita aziendale, né di trovarsi in un procedimento per la




dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del
D.Lgs. 50/2016;

c¢) dinon avere reso false comunicazioni sociali di cui agli artt. 2621 e 2622 c.c.

d) di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita. (Tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non
contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno
o ad alire sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della
stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire,
anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni
sull’esclusione, la selezione o 'aggiudicazione ovvero 'omettere le informazioni dovute ai fini
del corretto svolgimento della procedura di selezione); si vedano le Linee Guida ANAC n.6

e) che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse
ai sensi dell'articolo 42, comma 2, D.Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile;

f) che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell'articolo 80, comma 5, lettera
e), del D.Lgs. 50/2016;

g) di non avere presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti
documentazione o dichiarazioni non veritiere;

h) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dal’'Osservatorio dellANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procudure di gara e negli
affidamenti di subappalti;

i) dinon essere stato soggetto alla sanzione interdettiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera
¢) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

j) dinon essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio delf ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di
qualificazione;

k) dinon aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo
1990, n. 55;

i sseg in rgol on enrme preiste ;;Hfrt. 17 deaLegge n. 68/1999 . . ) o
m) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali
(INPS — INAIL) a favore dei lavoratori, secondo la vigente legislazione e applicare le norme

contrattuali di settore;

n) essere in regola con le norme di cui alla Legge 383/2001 e s.m.i,;

0) dinon essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del D.L. n. 152/1991, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 203/1991.

p) di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 cod. civ. con alcun
soggetto e di aver formulato I'offerta autonomamente; (vedaosi allegata dichiarazione sostitutiva suile

" di controllo e di coll t
Inoltre, in riferimento ad altri requisiti, forme di controllo e df collegamento)

dichiara:

}{di essere iscritto nel Registro delle Imprese presso la CCIAA di __ROMA al n.
00518170311 dalla data del __06/06/2017 __, per attivitd analoga a quella oggetto del presente
ap alto; (vedasi allegata dichiarazione sostitutiva di iscrizione alla C.C.LA.A.)

che la Cooperativa/Asseciazione e iscritta al Registro/Albo
NAZIONALE DELLE SOCIETA COOPERATIVE GON IL NUMERO A164259, DATA DI ISCRIZIONE 25.03.2005,
NELLA SEZIONE: COOPERATIVE A MUTUALITA PRBVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEGG., CATEGORIA:
COOPERATIVE SOCIALI, CATEGORIA ATTIVITA ESERCITATA: PRODUZIONE E LAVORO ~ GESTIONE D!
SERVIZI (TIPO A). < e




Comunica di seguito i recapiti ai quale inviare eventuali comunicazioni:
telefono numero 0432/611498 , pec __EUROPROMOSHCGARE@LEGALMAIL.IT

Li, data_UDINE, 7 GIUGNO

Allega: fotocopia carta d'identita
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Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperafiva Sociale
Sede Legale:

via Del Castro Preforio 306/2
00185 ROMA {RM)

Sede Operativa:

“ia Antonio Zanussi 11/13
33100 UBINE (UD)

Tel: 0432.611498

Fax: 0432.625615

WM. 2UrORIomMoshc.if

P.lva, C.F. e Reg. Imp.

di Roma 00518170311

Iscriz. Albo Soc. Coon, A164255%

DICHIARAZIONE EX ART. 80 D. LGS. 50/2016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 ss.mm.ii.)

Il sottoscritto Alberto Sbuelz, nato a Udine (UD) il 03.11.1970 e residente a Pasian di Prato (UD) Via A. di Colloredo n.
22 CAP 33037, C.F. SBLLRT70S03L483W, in qualita di Consigliere Delegato della Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30/8 CAP 00185 e sede operativa
in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 11/13 CAP 33100, C.F. e P. IVA n. 00518170311, Tel. 0432.611498 Fax
0432.625615 E-mail gare@europromoshc.it PEC europromoshcgare@legalmail.it,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno
applicate nei propri confronti, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le
procedure concernenti gli appalti pubblici, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

L'insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., pill precisamente:

1. che né nei propri confronti, né nei confronti dei soggetti in carica indicati al co. 3 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016,
specificatamente elencati di seguito, € stata pronunciata sentenza definitiva di condanna, & stato emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi
delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita delle associazioni
previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b} delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,
353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

b bis) false comunicazioni sociali d cui agli articoli 2621 e 2622 c.c;;
c) frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivitd criminose
o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D. Lgs. n. 109/2007 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. n. 24/2014;
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

2. che né nei propri confronti, né nei confronti dei soggetti in carica indicati al co. 3 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016,
specificatamente elencati di seguito, sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'articolo 67 del D. Lgs. n. 159/2011 o tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del

medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del D. Lgs. n.
159/2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia;

SOGGETTI IN CARICA EX ART. 80, COMMA 3:
A) Consiglio di Amministrazione:




Euro & Promos Social Health Care
Societd Cooperaliva Sociale

Sede Legale:
via Del Casirs Pr
00185 RUMA (
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33100 UDINE (UD) o f Promos

1. Stefano Sedrani, nato a Udine (UD) il 01.06.1970, residente a Codroipo (UD) Viale G. B. Tiepolo 41, C.F.
SDRSFN70HO1L483G, cittadinanza italiana, Presidente del Consiglio di Amministrazione e Consigliere Delegato
nominato con atto del 24.05.2018, durata in carica per 3 esercizi;

2. Giada Pozzetto, nata a Grado (GO) ’11.07.1973, residente a Grado (GO) Viale Argine dei Moreri n. 54, C.F.

PZZGDI73L51E125Q, cittadinanza italiana, Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e Consigliere

Delegato nominato con atto del 24.05.2018, durata in carica per 3 esercizi;

3. Alberto Sbuelz, nato a Udine (UD) il 03.11.1970, residente a Pasian di Prato (UD) Via A. di Colloredo n. 22, C.F.

SBLLRT70S03L483W, cittadinanza italiana, Consigliere Delegato nominato con atto del 24.05.2018, durata in

carica per 3 esercizi;

Per mero scrupolo ed a completamento di quanto sopra, si precisa che nei confronti di Alberto Sbuelz risulta:

- Sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’art. 444 CPP, emessa dal Pretore di
Udine in data 05.03.1997 con il numero 365/97 Reg. Sent., per il reato p. e p. dall’art. 186, comma 2, D.Lgs.
285/1992 (Codice della Strada), ammenda pari a Lire 1.250.000;

Si ritiene che tale reato non incida sulla moralita professionale e non precluda la partecipazione alle gare d’appalto.

B) Preposto alla Gestione Tecnica ai sensi del D.M. 274/97:

1. Giada Pozzetto, nata a Grado (GO) I'11.07.1973 e residente a Grado (GO) Via Argine dei Moreri n. 54, C.F.
PZZGDI73L51E125Q, cittadinanza italiana, nominata con atto del 02.09.2004, in carica a tempo indeterminato;

C) Procuratori speciali:

1. Federica Zerman, nata a Palmanova (UD) il 19.08.1974 e residente a Udine (UD) Via Pirona n. 28, C.F.
ZRMFRC74M59G284K, cittadinanza italiana, nominata con atto del 17.10.2016 a rogito notaio Fabiana Vinale in
Udine Rep. n. 3362/Racc. n. 2530, in carica fino a revoca;

2. Marco Venier, nato a Pordenone (PN) il 13.02.1980 e residente a Pordenone (PN) Via Bellasio n. 46/5, C.F.
VNRMRC80B13G888C, cittadinanza italiana, nominato con atto del 22.02.2018 a rogito notaio Margherita
Gottardo in Gemona del Friuli Rep. n. 4955/Racc. n. 3482 - gia procuratore speciale in forza della procura del
20.04.2017 a rogito notaio Matteo Bordon Rep. n. 3686/Racc. n. 2984, revocata in data 22.02.2018 - in carica
fino a revoca;

D) Collegio Sindacale:

1. Andrea Bonfini, nato a Udine (UD) il 21.05.1963, residente a Udine (UD) Via Mentana n. 41, C.F.
BNFNDR63E21L483X, cittadinanza italiana, Presidente del Collegio Sindacale nominato dall’assemblea dei soci
in data 24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018;

2. Alessandro Marin, nato a Grado (GO) il 12.04.1959, residente a Grado (GO) Via dell’Arte n. 21, C.F.
MRNLSN59D12E125P, cittadinanza italiana, Sindaco effettivo nominato dall’assemblea dei soci in data
24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018;

3. Daniela Kisling, nata a San Daniele del Friuli (UD) il 18.05.1970, residente a Udine (UD) Via Gherardo Freschi
n. 7, C.F. KSLDNL70E58H816U, cittadinanza italiana, Sindaco effettivo nominato dall’assemblea dei soci in data
24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018;

4. Stefano Chiarandini, nato a Udine (UD) il 20.09.1965, residente a Udine (UD) Via Longarone n. 31, C.F.
CHRSFN65P20L483V, cittadinanza italiana, Sindaco supplente nominato dall’assemblea dei soci in data
24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018;

5. Chiara Repetti, nata a Trieste (TS) il 20.12.1974, residente a Pradamano (UD) Via Baldasseria n. 35, C.F.
RPTCHR74T60L424Q, cittadinanza italiana, Sindaco supplente nominato dall’assemblea dei soci in data
24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018;

E) Revisore Legale:
1. Stefano Montrone, nato a Pontebba (UD) il 27.07.1967, residente a Lignano Sabbiadoro (UD) Via del Golf n.
29, C.F. MNTSFN67L27G831G, cittadinanza italiana, Revisore Legale nominato dall’assemblea dei soci in data
24.06.2016, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2018; '
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3.

3 bis.

F} Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii.:
1. Luca Francescon, nato a Udine (UD) il 05.02.1964, residente a Udine (UD) Via Zorutti n. 3/A, C.F.
FRNLCU64BO05L483X, cittadinanza italiana, membro monocratico dell’Organismo di Vigilanza nominato dal
C.d.A.in data 29.06.2015, durata in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2020;

che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica indicati al co. 3 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/20186, specificatamente
elencati di sequito, per quanto a propria conoscenza non & stata pronunciata sentenza definitiva di condanna, né &
stato emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi
delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivitd delle associazioni
previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,
353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

b bis) false comunicazioni sociali d cui agli articoli 2621 e 2622 c.c.;
¢) frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose
o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D. Lgs. n. 109/2007 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. n. 24/2014;
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

I'insussistenza nei confronti dei soggetti cessati dalla carica indicati al co. 3 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016,
specificatamente elencati di sequito, per quanto a propria conoscenza, di cause di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall'art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma
4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del D.
Lgs. n. 159/2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia:

SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA EX ART. 80, COMMA 3:

A) Sergio Emidio Bini, nato a Latisana (UD) il 08.12.1968, residente a Pavia di Udine (UD) Via Lavariano n. 1, C.F.
BNISGM68TO8EA473E, cittadinanza italiana, cessato dalla carica di Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione
e Consigliere Delegato in data 17.05.2018;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro
nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e di non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

che né il sottoscritto né i soggetti in carica indicati al co. 3 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 né, per quanto a propria
conoscenza, i soggetti cessati dalla carica indicati al medesimo articolo e specificatamente elencati sopra, si sono
resi colpevoli di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria |ntegr|ta o affidabilita, anche tenuto
conto di quanto indicato nell'art. 80 comma 5 lett. ¢} del D.Lgs. 50/2016;




Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperafiva Sociale
Sede Legale:

Yia Del Costro Preforic 30/5
00185 ROMA, (REA)

Sede Operatfiva:

Via Antonio Zanussi 11/13
33100 UDINE (UD)

Tel: G432.611493

Fax: 0432.625615

O BT O i

Plia, CF. e Reg. Imo

<i Roma 005 03

iscriz. Albo Soc. Coop. A144259

8. dinon trovarsi in una situazione che determina conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. n.
50/2016 non diversamente risolvibile;

9. di non aver determinato una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella
preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.Lgs. n. 50/2016 che non possa essere risolta con
misure meno intrusive dell’esclusione dalla partecipazione alla procedura d’appalto;

10. che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera ¢}, del D.
Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i
provvedimenti interdettivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

11. di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o
dichiarazioni non veritiere;

12. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio delllANAC per avere presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;

13. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione;

14. dinon aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della Legge n. 55/1990;
15. diessere in regola con le norme previste dall’art. 17 della Legge n. 68/1999;

16. di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi
dell’articolo 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 203/1991 e di conseguenza non
sussistono fatti da denunciare all’ Autorita Giudiziaria;

17. di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di
controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, che comportino che le
offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale (vedasi alleqata dichiarazione sostitutiva sulle forme di
controllo e colleaamento)

DICHIARA INFINE:

» che nei propri confronti non sussiste alcun divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

» [linsussistenza della causa di esclusione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001.

Udine, 7 giugno 2018 J—
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Euro & Promos Social Health Care
Societd Cooperativa Sociale

DICHIARAZIONE FORME DI CONTROLLO E D! COLLEGAMENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 ss.mm.ii.)

I sottoscritto Alberto Sbuelz, nato a Udine (UD) il 03.11.1970 e residente a Pasian di Prato (UD) Via A. di Colioredo n.
22 CAP 33037, C.F. SBLLRT70S03L483W, in qualita di Consigliere Delegato della Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30/8 CAP 00185 e sede operativa
in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 11/13 CAP 33100, C.F. e P. IVA n. 00518170311, Tel. 0432.611498 Fax
0432.625615 E-mail gare@europromoshc.it PEC europromoshcgare@legalmail.it,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno
applicate nei propri confronti, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsitd negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le
procedure concernenti gli appalti pubblici, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale non si trova rispetto ad un altro partecipante alla
medesima procedura di affidamento in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione,
anche di fatto, da cui derivi che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale con riferimento all’art. 80,
co. 5, lett. m) D. Lgs. 50/2016, e di aver formulato I'offerta autonomamente;

DICHIARA ALTRESI

e che Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale € societa consorziata del consorzio stabile EURO
& PROMOS GROUP CONSORZIO STABILE — Soc. Consortile p.A., con sede legale in Roma (RM) Via del Castro
Pretorio n. 30/8 e sede secondaria amministrativa in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 15, C.F. e P.l. 12693381001
(19% delle quote);

e che la sig.ra GIADA POZZETTO, Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché Direttore Tecnico ex D.M.
274/97 di Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale, riveste cariche con poteri di
rappresentanza nella seguente impresa:

- Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione della Euro & Promos Group Consorzio Stabile - Soc. Consortile
p.A., con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30/8 e sede secondaria amministrativa in Udine
(UD) Via Antonio Zanussi 15, C.F. e P.I. 12693381001;

e che il dott. STEFANO SEDRANI, Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante di Euro &
Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale, riveste cariche con poteri di rappresentanza nelle seguenti
imprese:

- Consigliere Delegato della societa Euro & Promos FM S.p.A. con sede legale in Udine (UD) Via Antonio Zanussi
n.11/13, C.F. e P.I. 02458660301;

- Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa Se.De.Co. Soc. coop. con sede legale in Roma
(RM) Via del Castro Pretorio n. 30 e sede amministrativa in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 15/17, C.F. e P.
IVA 01897060305;

e cheiil sig. ALBERTO SBUELZ, Consigliere Delegato di Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale,
riveste cariche con poteri di rappresentanza nella seguente impresa:

- Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della Euro & Promos Group Consorzio
Stabile - Soc. Consortile p.A., con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30/8 e sede secondaria
amministrativa in Udine {(UD) Via Antonio Zanussi n. 15, C.F. e P.l. 12693381001;

- Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della societa Se.De.Co. Soc. coop. con
sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30 e sede amministrativa in Udine {UD) Via Antonio Zanussi
n.15/17, C.F. e P. IVA 01897060305;
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- Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della societa Euro & Promos FM
S.p.A. con sede legale in Udine (UD) Via Antonio Zanussin. 11/13, C.F. e P.l. 02458660301;

- Titolare della societa Corylus di Alberto Sbuelz con sede in Pasian di Prato (UD) Via A. di Colloredo n. 22.

e che la dott.ssa FEDERICA ZERMAN, Procuratore Speciale di Euro & Promos Social Health Care Societd Cooperativa
Sociale, riveste cariche con poteri di rappresentanza nelle seguenti imprese:
- Consigliere Delegato della societa Euro & Promos FM S.p.A. con sede legale in Udine (UD) Via Antonio Zanussi
n. 11/13, C.F. e P.l. 02458660301;

- Procuratore Speciale della societa Se.De.Co. Soc. coop. con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n.
30 e sede amministrativa in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 15/17, C.F. e P. [VA 01897060305;

e cheil sig. MARCO VENIER, Procuratore Speciale di Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale,
riveste cariche con poteri di rappresentanza nelle seguenti imprese:

- Consigliere Delegato della societa Se.De.Co. Soc. coop. con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n.
30 e sede amministrativa in Udine {UD) Via Antonio Zanussi n. 15/17, C.F. e P. IVA 01897060305.

Udine, 7 giugno 2018
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PROT. N. 41757956 12/03/2018

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI RCMA
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

Modello di dichiarazione sostitutiva del certificato di iscrizione al Registro
delle Imprese di ROMA (art. 46 D.P.R. 445/2000).

Il firmatario SBUELZ ALBERTO Codice fiscale: SBLLRT70S03L483W, consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi' come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto
la propria responsabilita' che le informazioni sotto indicate corrispondonoc a
quelle risultanti dégﬂﬂeg‘ ro delle Imprese.

Luogo ROMA,

EUROAPROMOS SOCIAL HEALTH CARE

. : o E
Firma ... \_ ... /. NN (Mgtografa o digitale) OCIETA COOPERATIVA SOCIAL
S socl Castro Pretorio, 30/8

- Via del
Sede legale: Via del 311
DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA 00185 Roma (RM) - p.lva 00518170
Codice fiscale e numero d'iscrizione: 00518170311
del Registro delle Imprese di ROMA
data di iscrizione: 06/06/2017
Iscritta nella sezione ORDINARIA il 31/08/199%6

Iscritta con numero Repertorio Economico Amministrativo RM-1514436
Denominazione: EURO & PROMOS SOCIAL HEALTH CARE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Sede:
ROMA (RM) VIA DEL CASTRO PRETORIO, 30/8 CAP 00185

indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: EUROPROMOSHC@LEGALMAIL.IT
Costituita con atto del 08/05/1996

Durata della societa:
data termine: 31/12/2050

Oggetto Sociale:

LA COOPERATIVA, SENZA SCOPO DI LUCRO HA LA FINALITA' DI PERSEGUIRE
L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA', ALLA PROMOZIONE UMANA E
ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DELLE PERSONE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI
SOGGETTI DEBOLI, ATTRAVERSO:

A) LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO SANITARI ED EDUCATIVI;

B) LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DIVERSE FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE.

LO SCOPO CHE LA COOPERATIVA PERSEGUE E' QUELLO DI CONSEGUIRE CONTINUITA'

DI OCCUPAZIONE E LE MIGLIORI CONDIZICONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI
PER I SOCI LAVORATORI; CONSEGUENTEMENTE, LA TUTELA DEI SOCI LAVORATORI
VIENE ESERCITATA DALLA COOPERATIVA E DALLE ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA
NELL'AMBITO DELLE LEGGI IN MATERIA, DELLO STATUTO SOCIALE E DEI REGOLAMENTI
INTERNI. AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI,

I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO,

IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA, NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA
LEGGE OVVERO IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE
ITALIANA. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI

SOCI SONO DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO AI SENSI
DELL'ART. 6 DELLA LEGGE 142/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI. LA COOPERATIVA,
IN OSSEQUIO ALLE PREVISIONI DI CUI ALLA LEGGE 142/2001 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, CONSIDERA IL RAPPORTO ASSOCIATIVO COME PREMINENTE E
ASSORBENTE RISPETTO ALL'ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, DEL QUALE
COSTITUISCE ALTRESI' PRESUPPOSTO ESSENZIALE ED IRRINUNCIABILE.

IL RAPPORTO DI LAVORO SI ESTINGUE, PERTANTO, CON IL RECESSO, L'ESCLUSIONE E
LA MORTE DEL SOCIO COOPERATORE E COMUNQUE IN OGNI ALTRO CASC DI PERDITA
DELLA QUALITA' DI SOCIO, ACCERTATA E DELIBERATA IN CONFORMITA' DELLA LEGGE,
DEL PRESENTE STATUTO E DEL REGOLAMENTO INTERNO.

IL VENIR MENO DELL'ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, DA QUALSIASI CAUSA DERIVI,
DETERMINA LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO.

TUTTAVIA, SU SPECIFICA RICHIESTA DELL'INTERESSATO, O QUANDO L'ULTERIORE
RAPPORTO DI LAVORO SIA STATO COSTITUITO SIN DALL'INIZIO COME RAPPORTO A
TERMINE, L'ORGANO AMMINISTRATIVO, PER MOTIVATE RAGIONI DI CARATTERE
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ORGANIZZATIVO O TECNICC PRODUTTIVO, HA FACOLTA' DI DELIBERARE

IL MANTENIMENTO TEMPORANEOC DEL RAPPORTC SOCIALE PER UN TEMPO DETERMINATO,
NEI LIMITI STABILITI DAL REGOLAMENTO INTERNO, PUR SE L'ULTERIORE RAPPORTO
DI LAVORO SIA VENUTO MENO.

LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA', SENZA
FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA E SI PROPONE, ALTRESI', DI PARTECIPARE AL
RAFFORZAMENTO DEL MOVIMENTO COOPERATIVO.

LA COOPERATIVA PUO' SEMPRE SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' AVVALENDOSI ANCHE
DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DI TERZI NON SOCI.

LA COOPERATIVA DEVE ESSERE RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLA
MUTUALITA' PREVALENTE, I SENSI DELL'ART.2514 DEL CODICE CIVILE.

PER IL REQUISITC DELLA PREVALENZA, SI RENDE APPLICABILE, IN OGNI CASO,

LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 111-SEPTIES, R.D. 30 MARZO 1942 N.318.

LA GESTIONE SOCIALE DEVE ESSERE ORIENTATA AL CONSEGUIMENTO DEI PARAMETRI
DI SCAMBIO MUTUALISTICO PREVALENTE DI CUI AGLI ARTICOLI 2512 E 2513 DEL
CODICE CIVILE.

LA COOPERATIVA NELLO SVILUPPARE LA PROPRIA AZIONE, SI PROPONE DI MIGLIORARE
LA QUALITA' DELLA VITA PRIVILEGIANDO LA PERSONA E LA SUA UNICITA'; CONCORRE
PERCIO' AL BENESSERE DELLA COMUNITA' ATTRAVERSO UN CONCETTO DI LAVORO
FONDATO SU RELAZIONI CAPACI DI VALORIZZARE L'IDENTITA' E LA SODDISFAZIONE
DELLA PERSONA.

LA COOPERATIVA MIRA AD UN AUTENTICO SVILUPPO DELL'UOMO E DELLA SOCIETA'
CHE RISPETTI E PROMUOVA LA PERSONA UMANA IN TUTTE LE SUE DIMENSIONI ANCHE
ATTRAVERSO LA PROMOZIONE E LA SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE NATURALE COME
MEZZO DI MANTENIMENTO E PREVENZIONE DELLO STATO DI SALUTE. PER L'EFFICACE
REALIZZAZIONE DI TALE SCOPO, CONSIDERATA LA NECESSITA' DEI SOTTO INDICATI
AMBITI DI INTERVENTO, LA COOPERATIVA OPERERA' ATTRAVERSO L'UTILIZZO
COORDINATO DI TUTTI GLI STRUMENTI DISPONIBILI SIA GESTENDO SERVIZI DI
CARATTERE SOCIO-SANITARIO, ASSISTENZIALE ED EDUCATIVO, SIA SVOLGENDO
ATTIVITA' VOLTE ALLA PROMOZIONE E ALL'INSERIMENTO LAVORATIV(O, COSI' COME
PREVISTO DALLE LETTERE A) E B) DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 381/91, CONSIDERANDO,
PER L'EFFETTIVO RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI PERSEGUITI, IL NECESSARIO
COLLEGAMENTO FUNZIONALE FRA LE ATTIVITA' DI TIPO A) E B) E COMUNQUE NEL
RISPETTO DELLE CONDIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE DALLA LEGGE,

ANCHE DI NATURA AMMINISTRATIVA, PREVEDENDO A TALE PROPOSITO LA NETTA
SEPARAZIONE DELLE GESTIONI RELATIVE ALLE ATTIVITA' ESERCITATE AI FINI DELLA
CORRETTA APPLICAZIONE DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE DALLA VIGENTE NORMATIVA.
IN RELAZIONE A CIO' LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O
TEMPORANEAMENTE, IN PROPRIO O PER CONTO TERZI SERVIZI SOCIO-SANITARI,
ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI NONCHE' EROGARE TUTTI I SERVIZI E LE ATTIVITA'
NECESSARIE, COMPLEMENTARI E CONNESSE AL FUNZIONAMENTO ED ALLA FRUIZIONE
DEGLI STESSI, ORIENTATI AI BISOGNI DI:

A) PERSONE ANZIANE:

~ ATTIVITA' E SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE, ATTIVITA' DI PREPARAZIONE
E DISTRIBUZIONE DI PASTI CALDI A DOMICILIO;

~ ATTIVITA' DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SANITARIA A CARATTERE
DOMICILIARE, OPPURE REALIZZATA ENTRO CENTRI DI SERVIZIO APPOSITAMENTE
ALLESTITI, O MESSI A DISPOSIZIONE DA ENTI PUBBLICI O PRIVATI;

- STRUTTURE DI ACCOGLIENZA PER PERSONE ANZIANE AUTOSUFFICIENTI E NON, CASE
DI RIPOSO NONCHE' SERVIZI INTEGRATI PER RESIDENZE PROTETTE ED ASSISTENZIALI;
- SERVIZI E CENTRI DI RIABILITAZIONE;

- CENTRI DIURNI ED ALTRE STRUTTURE CON CARATTERE ANIMANTI E FINALIZZATE AL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA NORMALE, NONCHE' ALTRE INIZIATIVE
PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA ED IL TURISMO SOCIALE;

B) PERSONE DISABILI E CON RITARDI DI APPRENDIMENTO:

- ATTIVITA' E SERVIZI DI RIABILITAZIONE;

- CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI DI ACCOGLIENZA E SOCIALIZZAZIONE;

- SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO E RIABILITAZIONE EFFETTUATI
TANTO PRESSO LA FAMIGLIA, QUANTO PRESSO LA SCUOLA O ALTRE STRUTTURE DI
ACCOGLIENZA;

~ SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E DI AIUTO ALLA PERSONA;

- CONSULENZE E ATTIVITA' IN AMBITO EDUCATIVO;

C) MINORI, ANCHE COINVOLTI IN SITUAZIONI DI DISADDATTAMENTO E DEVIANZA:

- ASSISTENZA DOMICILIARE RIVOLTA AI MINORI INSERITI IN NUCLEI FAMILIARI
PROBLEMATICI;

— STRUTTURE RESIDENZIALI INTERMEDIE (GRUPPI FAMIGLIA-GRUPPI APPARTAMENTO) ;
- SERVIZI DI SORVEGLIANZA MINORI;

— CENTRI DIURNI, SOGGIORNI CLIMATICI ED ALTRE STRUTTURE CON CARATTERE DI
ANIMAZIONE E DI RICREAZIONE;

- DOPOSCUOLA, SCUOLE ESTIVE, ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE, COLONIE, CENTRI
ESTIVI E PUNTI VERDI ED ALTRE STRUTTURE DI CARATTERE EDUCATIVO E
RICREATIVO;

D) PERSONE A RISCHIO DI EMARGINAZIONE;

- CENTRI DI ACCOGLIENZA, CENTRI DIURNI ED ALTRE STRUTTURE A CARATTERE
ASSISTENZIALE FINALIZZATE AL REINSERIMENTO SOCIALE.

RICERCANDO IL CONTINUO MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLE PERSONE, MEDIANTE
L'ATTENZIONE AI BISOGNI E LA TUTELA DELLA DIGNITA' DELL'INDIVIDUO UTENTE,
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LA COOPERATIVA PUO':

A) SVOLGERE TUTTI I SERVIZI NECESSARI ED ACCESSORI ALLA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO;

B) ASSUMERE LAVORI DI CUI SOPRA DA ENTI PUBBLICI, STATALI, PARASTATALI,
LOCALI, DA AZIENDE PRIVATE O DA PRIVATI SIA DIRETTAMENTE CHE TRAMITE
ORGANISMI CON ASTE PUBBLICHE, LICITAZIONI PRIVATE ED ALTRE FORME DI GARA;
C) ISTITUIRE O GESTIRE CANTIERI, STABILIMENTI, OFFICINE, IMPIANTI E
MAGAZZINI NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI.

IN RELAZIONE ALLE FINALITA' DI PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DELLE PERSONE,
CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SOGGETTI DEBOLI, LA COOPERATIVA SI PROPONE
LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO~-SANITARI ED EDUCATIVI IN GENERE RICERCANDO

IL CONTINUO MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEGLI STESSI, MEDIANTE
L'ATTENZIONE AI BISOGNI E LA TUTELA DELLA DIGNITA' DELL'INDIVIDUO UTENTE
CON LE SEGUENTI MODALITA' OPERATIVE:

A) OFFRIRE ASSISTENZA E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE ED EDUCATIVO ALLE
PERSONE DI OGNI ETA' ED IN PARTICOLARE A QUELLE DISABILI E IN SITUAZIONE
DI DISAGIO SOCIO~ECONOMICO NONCHE' RICERCARE COLLABORAZIONI CON LE VARIE
REALTA' DI VOLONTARIATO PRESENTI SUL TERRITORIO;

B) ORGANIZZARE, GESTIRE E FORNIRE SERVIZI DI ASSISTENZA, CURA,
RIABILITAZIONE, D'INSERIMENTO SOCIO-ECONOMICO-CULTURALE-RICREATIVO IN OGNI
AMBITO PUBBLICO E PRIVATO, DI GIOVANI ED ADULTI IN PARTICOLARE SE DISABILI,
ANZIANI, E SOGGETTI DISADATTATI; LE PRESTAZIONI SANITARIE COMPRENDONO
L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA, LE CURE SEMPLICI DI RIABILITAZIONE ED

IL CONTROLLO DELLE CONDIZIONI IGIENICHE;

C) ORGANIZZARE, GESTIRE E FORNIRE SERVIZI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE DI
OGNI ETA' ED ESTRAZIONE SOCIALE, IN OGNI AMBITO PUBBLICO E PRIVATO
REALIZZANDO ANCHE I NECESSARI SERVIZI COMPLEMENTARI;

D) ORGANIZZARE E GESTIRE COMUNITA' ALLOGGIO, ALLOGGI AUTONOMI, CASE DI
RIPOSQO, CASE DI CURA, CENTRI ESTIVI, CENTRI E RESIDENZE SOCIALI, MENSE,
OSPITALITA', SERVIZI DI TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO PER ANZIANT,
DISABILI, SOGGETTI A RISCHIO O IN STATO DI EMARGINAZIONE;

E) SVOLGERE ATTIVITA' DI CONSULENZA NEI SERVIZI SOCIO SANITARI E S0CIO
ASSISTENZIALI;

F) PROMUOVERE OGNI ATTIVITA' COMPLEMENTARE UTILE AD OTTIMIZZARE LA GESTIONE
DEI SERVIZI PRESTATI NONCHE' A COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO
E PER I NECESSARI POTENZIAMENTI ED AMMODERNAMENTI AZIENDALI AI SENSI DELLA
LEGGE 59/92 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE.

LA COOPERATIVA POTRA' EFFETTUARE OGNI OPERAZIONE COMMERCIALE, INDUSTRIALE,
MOBILIARE ED IMMOBILIARE RITENUTA UTILE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO
SOCIALE.

POTRA' INOLTRE ADERIRE AD ASSOCIAZIONI, ENTI E CONSCRZI E COSTITUIRE RETI
DI IMPRESE, NONCHE' AVERE SOCI SOVVENTORI ED ESSERE SOCIO SOVVENTORE E/O
FINANZIATORE CON IL FINE DI PERSEGUIRE GLI SCOPI SOCIALI E, PIU' IN
GENERALE, CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVOLARE
GLI SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO. IN OGNI CASO QUANTO
PREVISTO DAL PRESENTE COMMA DEVE INTENDERSI NEL SENSO DI RITENERE ESCLUSA
OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DEL PUBBLICO RISPARMIO.

LA COOPERATIVA POTRA' ALTRESI' SVOLGERE LE ATTIVITA' D'IMPRESA DI SEGUITO
INDICATE AL FINE DI CREARE ALL'INTERNO DEI PROGRAMMI DI RIABILITAZIONE E
REINTEGRAZIONE SOCIALE PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI, OPPORTUNITA' DI
INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE SEGUENTI CATEGORIE DI PERSONE SVANTAGGIATE:
PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP PSICO-FISICI E SENSORIALI, MINORI IN ETA'
LAVORATIVA IN SITUAZIONE DI DISAGIO SOCIALE, DEVIANZA O CRIMINALITA',
PERSONE A RISCHIO DI EMARGINAZIONE, EX-~DEGENTI IN ISTITUTI PSICHIATRICI,
SOGGETTI IN TRATTAMENTO PSICHIATRICO, TOSSICODIPENDENTI, CONDANNATI
AMMESSI A MISURE ALTERNATIVE ALLA DETENZIONE PREVISTE DALLA LEGGE,

PERSONE DI PROVENIENZA EXTRA COMUNITARIA A RISCHIO DI EMARGINAZIONE.

LE ATTIVITA' CHE POTRANNO ESSERE SVOLTE SONC LE SEGUENTI: ATTIVITA' DI
RISTORAZIONE, PROGETTAZIONE, SALVAGUARDIA E MANUTENZIONE DEL VERDE,
LABORATORI ARTIGIANALI E RELATIVA COMMERCIALIZZAZIONE DI BENI, ASPORTO E
RECUPERO RIFIUTI, LAVORI DI FACCHINAGGIO, PULIZIA ED IGIENE AMBIENTALE,
MANOVALANZA, RIPARAZIONE, TRASPORTO, SERVIZI INFORMATICI, AMMINISTRATIVI,
DI PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DATI, LAVORI DI GESTIONE, CUSTODIA,
MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE E IMPIANTI SPORTIVI, CULTURALI, RICREATIVI E
TURISTICI, ATTIVITA' DI SERIGRAFIA, TIPOGRAFIA, RILEGATURA, PUBBLICAZIONE
E DISTRIBUZIONE EDITORIALE, CON ESCLUSIONE DELLA STAMPA QUOTIDIANA,
GESTIONE MENSE, ATTIVITA' AGRICOLE, LAVORI EDILI.

LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI NECESSARI
O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI; POTRA' ASSUMERE
PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE, CONSORZI ED ASSOCIAZIONI, A SCOPO DI
STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO. LA COOPERATIVA SI
PROPONE DI STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI, IN
CONFORMITA' ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA, ISTITUENDO UNA
SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO, PER LA RACCOLTA
DEI PRESTITI, LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI
DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE. E' PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA

vaul520841853007RM1514436.pdf EQRQ&?%@%GS m!_ HEALTH CARE Pag. 3 di

SOCIETA’ COUpPEr ATIVA SOCM‘\LE
Sede legale: Vigigl Castro Pretorio, 30/8

30185 Roma (Rl

§) - P.lva $0518170311

15



LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI FORMA. LA COOPERATIVA
SI PROPONE, INOLTRE, DI COSTITUIRE FONDI PER 1O SVILUPPO TECNOLOGICO O

PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE. LA COOPERATIVA SI
PROPONE, ALTRESI', L'ADOZIONE DI PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE

PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Sistema di amministrazione adottato: TRADIZIONALE

- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
numero componenti in carica: 4

- COLLEGIO SINDACALE
numero effettivi: 3
numero supplenti: 2

INFORMAZIONI SULLC STATUTO

Poteri da Statuto:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA TUTTI I POTERI DI LEGGE PER
L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRACRDINARIA DELLA COOPERATIVA E PUQ' QUINDI
COMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE RITENGA OPPORTUNI PER L'ATTUAZIONE ED I
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, ESCLUSI SOLTANTO QUELLI CHE LA LEGGE E
LO STATUTO RISERVANO ALL'ASSEMBLEA.

IN SEDE DI NOMINA POTRANNO TUTTAVIA ESSERE DELIBERATI ED INDICATI, AI SENSI
DI LEGGE, LIMITI AT POTERI DEGLI AMMINISTRATORI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' AFFIDARE SPECIFICI INCARICHI A SINGOLI
AMMINISTRATORI O A UN COMITATO ESECUTIVO, COMPOSTO DA UN MINIMO DI DUE AD

UN MASSIMO DI CINQUE MEMBRI, DELEGANDO LORO I NECESSARI POTERI E PRECISANDO
I CONTENUTI, I LIMITI E LE MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA, NEI LIMITI
DI CUI AGLI ARTICOLI 2381 E 2544 DEL CODICE CIVILE.

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA AL PRESIDENTE, AL VICE PRESIDENTE
ED Al CONSIGLIERI DELEGATI SPECIFICAMENTE MUNITI, ALL'ATTO DELLA NOMINA,

DI TALE POTERE.

I SOGGETTI SOPRA INDICATI POSSONO ANCHE DELEGARE L'USO DELLA FIRMA SOCIALE E
LA RAPPRESENTANZA LEGALE, PURCHE' PER ATTI SPECIFICI E NELLE FORME DT LEGGE,
AD UNO O PIU' PROCURATORI SPECIALI, TANTO CONGIUNTAMENTE CHE SEPARATAMENTE.

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA I SOCI
ART. N. 34 DELLO STATUTO.

Clausole di recesso:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Clausole di esclusione:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Clausole di gradimento:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Clausole di prelazione:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Modifiche statutarie - atti e fatti soggetti a deposito:

CON VERBALE DI ASSEMBLEA A ROGITO NOTAIO FABIANA VINALE REP. 3254/2448
IN DATA 28/06/2016 LA SOCIETA' COOPERATIVA DELIBERAVA DI APPROVARE

UN NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIALE CONFORME ALLE SPECIFICHE ESIGENZE
DELLA COOPERATIVA COSI' COME DETTAGLIATAMENTE ILLUSTRATO DAL PRESIDENTE.

INFORMAZIONI PATRIMONIALI E FINANZIARIE
Strumenti finanziari previsti dallo statuto:

- azioni ordinarie
ART. 27 DELLO STATUTO SOCIALE.

- altre categorie di azioni
ARTT. 19, 23 E 24 DELLO STATUTO SOCIALE.

- obbligazioni
ART. 24 DELLO STATUTO SOCIALE.

- titoli di debito
ART. 25 DELLO STATUTO SOCIALE.
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~ altrl strumenti finanziari
ART. 19 DELLO STATUTO SOCIALE.

OPERAZIONI STRAORDINARIE

Progetto di fusione mediante incorporazione della societa
- IDEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Sede: FORGARIA DEL FRIULI (UD) Numero REA 185618

Codice Fiscale: 01638130300

Data iscrizione: 30/06/2008

Data atto: 25/06/2008

ATTIVITA'

Attivita' prevalente esercitata dall'impresa:
SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI IN GENERALE COMPRESO SERVIZIO DI
ACCOMPAGNAMENTO E SORVEGLIANZA DEGLI ALUNNI SU SCUOLABUS

Data d'inizio dell'attivita’ dell'impresa: 02/01/1997

ALBO SOCIETA' COOPERATIVE

Iscritta con il numero: Al64259

Data iscrizione: 25/03/2005

Sezione: COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEG.
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI

Categoria attivita esercitata: PRODUZIONE E LAVORO-GESTIONE DI SERVIZI ( TIPO A)
Numero totale soci: 230

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

* POZZETTO GIADA (rappresentante dell'impresa)
nata a GRADO (GO) il 11/07/1973
codice fiscale: PZZGDI73L51E125Q
- PREPOSTO ALLA GESTIONE TECNICA AI SENSI DEL D.M. 274/97 nominato il
02/09/2004

durata in carica A TEMPO INDETERMINATO
~ CONSIGLIERE nominato con atto del 29/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015
~ PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 29/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015
Poteri:
POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE. POTRA' IN GENERALE COMPIERE OGNI ATTO E
OPERAZIONE DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE PER L'ASSOLVIMENTO DEL MANDATC A LEI
CONFERITO E PER IL CONSEGUIMENTO DEI FINI SOCIALI, MANTENENDC IN SENO AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE TUTTI I POTERI DI STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE.
IN PARTICOLARE VENGONO CONFERITI T POTERI DI:
1.PROVVEDERE, A NOME E PER CONTO DELLA SOCIETA', ALLA STIPULA DI CONTRATTI DI
ACQUISTO DI BENI MOBILI E ACQUISIZIONE DI SERVIZI NECESSARI ALL'ATTIVITA' DELLA
SOCIETA' MEDESIMA E CHE COMPORTINO PER LA SOCIETA' L'ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI
SINO ALL'IMPORTO DI 50.000,00 (EURO 50 MILA VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUN
CONTRATTO (PER CONTRATTI DI IMPORTI SUPERIORI AL LIMITE SOPRA INDICATO, IL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE), NONCHE' MODIFICARE, CEDERE,
ACQUISTARE, RECEDERE DA DETTI CONTRATTI, SIANO ESSI PRELIMINARI O DEFINITIVI,
E, QUINDI, A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVC E NON ESAUSTIVO:
A.DALL'ART.4, CO. 3, DELLA LEGGE 59/92.DECIDERE E PROVVEDERE AGLI ACQUISTI E,
IN GENERE, AI CONTRATTI DI FORNITURA DI BENI MOBILI E DI PRESTAZIONI D'OPERA E
DI SERVIZI, ANCHE ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI DI COMPRAVENDITA,
SOMMINISTRAZIONE, FORNITURA, APPALTO, MANDATO E INCARICO PROFESSIONALE;
B.DECIDERE E PROVVEDERE AI SERVIZI DI TRASPORTO A FAVORE DELLA SOCIETA',ANCHE
ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI DI NOLEGGIO E SPEDIZIONE;
C.CONFERIRE, MANTENERE EFFICACI ED EVENTUALMENTE REVOCARE, INCARICHI A ESPERTI,
CONSULENTI E PROFESSIONISTI ESTERNI ALLA SOCIETA', PATTUENDO E LIQUIDANDO IL
RELATIVO COMPENSO.
2.STIPULARE CONTRATTI DI ACQUISTO, VENDITA, PERMUTA DI AUTOVEICOLI,
MOTOVEICOLI, MACCHINE OPERATRICI, MACCHINARI, IMPIANTI, ATTREZZATURE E DI OGNI
ALTRO BENE MOBILE, REGISTRATO O NO, PER IMPORTI NON SUPERIORI A 50.000,00 (EURO
50 MILA VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUN CONTRATTO (PER CONTRATTI DI IMPORTI
SUPERICRI AL LIMITE SOPRA INDICATO, IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE), CON FACOLTA' DI COSTITUIRE IPOTECHE E VINCOLI SUGLI
AUTOVEICOLY, ACCONSENTIRE ALLA CANCELLAZIONE DEGLI STESSI, CON O SENZA
RISCOSSIONE DEL RELATIVO CREDITO, CON ESONERO DEL CONSERVATORE DEL PUBBLICO
REGISTRO AUTOMOBILISTICO DA OGNI OBBLIGO E RESPONSABILITA' AL RIGUARDO.

vaul520841853007RM1514436.pdf ) Pag. 5 di
EURO&FROMOS SOQIALHEALTH CARE

SOCIETA' COORERATIVA SOCIALE
Sede legale: Via stro Pretorio, 30/8

00185 Roma (Ri)) -"P.lva 00518170311

i5



3.5TIPULARE CONTRATTI DI AFFITTO E/O NOLEGGIO DI BENI MOBILI, LOCAZIONI DI BENI
IMMOBILI, DI BENI MOBILI E IMMOBILI NEI LIMITI DI 50.000,00 (EURO 50 MILA
VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUN ANNO DI DURATA DI CIASCUN CONTRATTO (PER I
CONTRATTI DI IMPORTI SUPERIORI AL LIMITE SOPRA INDICATO IIL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE) .

4 .RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE BANCARIC (E
QUINDI OPERARE CON ISTITUTI DI CREDITO, BANCHE E ISTITUTI FINANZIARI) E
ASSICURATIVO, INERENTI E/O CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DELLA
SOCIETA' STESSA E CHE COMPORTINO L'ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI, DA PARTE DELLA
SOCIETA',SINO ALL'IMPORTC DI 250.000,00 (EURO DUECENTOCINQUANTAMILA VIRGOLA
ZERO ZERO) PER CIASCUNA OPERAZIONE (PER LE OPERAZIONI DI IMPORTI SUPERIORI IL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE), E, IN PARTICOLARE, A TITOLO
MERAMENTE INDICATIVO E NON ESAUSTIVO:

A.APRIRE, UTILIZZARE, MOVIMENTARE ED ESTINGUERE CONTI CORRENTI BANCARI, POSTALI
E DI ENTI DIVERSI, EFFETTUANDO OPERAZIONI DI OGNI GENERE ENTRO I LIMITI DI FIDO
CONCESSI TEMPO PER TEMPO ALLA SOCIETA', DANDO DISPOSIZIONI, EFFETTUANDO
PRELEVAMENTI DA DETTI CONTI ANCHE MEDIANTE ASSEGNI ALL'ORDINE DI TERZI A VALERE
SULLE DISPONIBILITA' LIQUIDE DELLA SOCIETA' E SU CONCESSIONE DI CREDITI,
DEPOSITARE SOMME, GIRARE ASSEGNI, TITOLI ALL'CRDINE, GIRARE EFFETTI ALL'INCASSO
E ALLO SCONTO, APRIRE E CHIUDERE CASSETTE DI SICUREZZA;

B.STIPULARE CONTRATTI DI MUTUO E/O SOVVENZIONE, APERTURE DI CREDITO IN CONTO
CORRENTE, CONCEDENDO TUTTE LE GARANZIE ANCHE IPOTECARIE CHE SI RENDESSERO
NECESSARIE, ASSUMERE FINANZIAMENTI A MEDIO E LUNGO TERMINE ED IN QUALUNQUE
FORMA, QUALI PER ESEMPIO MUTUI, OPERAZIONI DI FIDO CON BANCHE ISTITUTI DI
CREDITO, ENTI FINANZIATORI, ISTITUZIONI FINANZIARIE ED ASSICURATIVE, COMPRESA
LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI, DETERMINANDONE MODALITA', CONDIZIONI E GARANZIA;
C.DECIDERE E PROVVEDERE, IN BASE AGLI IMPEGNI CONTRATTUALI CONNESSI ALLE
ATTIVITA' DELLA SOCIETA' E SEMPRE ENTRO I LIMITI SOPRA INDICATI, AL RILASCIO E
ALLA SOTTOSCRIZIONE DI FIDEIUSSIONI A FAVORE DI TERZI E/O A FAVORE DI BANCHE
NELL'INTERESSE DI TERZI, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEI RELATIVI ATTI ANCHE DI
COOBBLIGAZIONE NEI CONFRONTI DEGLI ENTI GARANTI E ANALOGAMENTE ALLA
EFFETTUAZIONE DI DEPOSITI IN GARANZIA DI QUALSIASI TIPO, DECIDERE E PRESTARE
FIDEIUSSIONI, LETTERE DI PATRONAGE E GARANZIE A FAVORE E NELL'INTERESSE DI
SOCIETA', CONSORZI ED ALTRI ENTI NEI QUALI LA SOCIETA' DETIENE DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE UNA PARTECIPAZIONE NEL CAPITALE;

D.DECIDERE E PROVVEDERE ALLA NEGOZIAZIONE E ALLA STIPULAZIONE DI POLIZZE
ASSICURATIVE DI QUALSIASI TIPO, FIRMARE DENUNCE DI SINISTRO ALL'ASSICURAZIONE,
RICHIEDERE PREVENTIVI E PERIZIE, NOMINARE PERITI, RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN
CONTRADDITTORIO CON L'ASSICURAZIONE E I PERITI NEI SOPRALLUOGHI, PAGARE I PREMI
DI ASSICURAZIONE, CONCORDARE ED ACCETTARE, ANCHE IN VIA TRANSATTIVA, IL VALORE
DEL DANNO E DEGLI INDENNIZZI, INCASSARE SOMME A TITOLO DI RISARCIMENTC DANDONE
QUIETANZA.

5.COSTITUIRE, RICEVERE E LIBERARE DEPOSITI DI TITOLI E VALORI, ANCHE
CAUZIONALI, PRESSO AZIENDE DI CREDITO, LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI, LA BANCA
D'ITALIA E QUALSIASI ALTRO ENTE PUBBLICO O PRIVATO, PRELEVANDO LE SOMME
DISPONIBILI INCLUSI GLI EVENTUALI FRUTTI, RITIRARE I TITOLI E VALORI
DEPOSITATI, RILASCIANDONE QUIETANZA, PROVVEDERE ALL'AMMINISTRAZIONE DEI TITOLI
DI CREDITO.

6.RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO
RIGUARDANTI LO SVOLGIMENTO DELL'ORDINARIA ATTIVITA' DELLA MEDESIMA E, IN
PARTICOLARE, RISCUOTERE CORRISPETTIVI, PAGAMENTI, SALDI, RILASCIANDONE
LIBERATORIA QUIETANZA, CONCEDERE SCONTI E ABBUONI, FISSARE TERMINI DI PAGAMENTO
E DI PROROGA PER L'INCASSO, SPICCARE TRATTE SU CLIENTI E SU TERZI PER L'INCASSO
DI QUALSIASI CREDITO DELLA SOCIETA', PROROGARE SCADENZE DI TRATTE, ESIGERE
QUALSIASI VAGLIA, ASSEGNO O ALTRO DOCUMENTO DI CREDITO DANDONE QUIETANZA A
DISCARICO, RITIRARE ED ESIGERE DA QUALSIASI UFFICIO POSTALE, TELEGRAFICO,
FERROVIARIO, DOGANALE ECC. LETTERE, PIEGHI,SCRITTI E COLLI, ANCHE SE
RACCOMANDATI O ASSICURATI, DIRETTI ALLA SOCIETA'.

7.RAPPRESENTARE LA SOCIETA' AVANTI L'AUTORITA' GIUDIZIARIA PENALE, CIVILE
AMMINISTRATIVA E TRIBUTARIA, IN TUTTE LE CAUSE SIA ATTIVE CHE PASSIVE, NONCHE'
NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO, CON FACOLTA' DI TRANSIGERE E CONCORDARE LE
RELATIVE VERTENZE, ANCHE STRAGIUDIZIALMENTE, FINO AD UN ESBORSO MASSIMO PER LA
SOCIETA' DI 1.000.000,00 (EURO UN MILIONE VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA
TRANSAZIONE (PER LE TRANSAZIONI DI IMPORTO SUPERIORE AL LIMITE SOPRA INDICATO,
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE AUTORIZZERA' IL PERFEZIONAMENTO
DELLA TRANSAZIONE). IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTRA',
PERTANTO, NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI E PROCURATORI AD LITES E RILASCIARE LE
OCCORRENTI PROCURE, COSTITUIRSI PARTE CIVILE, PROPORRE ISTANZE E RICORSI,
RICHIEDERE PROVE, RENDERE INTERROGATORI LIBERI O FORMALI, ELEGGERE DOMICILI;
PRESENTARE QUERELE, DENUNCE ED ESPOSTI PENALI E PROCEDERE AL LORO RITIRO E/O
REMISSIONE; PROCEDERE AD ATTI CONSERVATIVI, ESECUTIVI E COATTIVI, E CURARNE
EVENTUALMENTE LA REVOCA; INTERVENIRE NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E CHIEDERE
L?INSINUAZONE DI CREDITI NELLE STESSE; RENDERE DICHIARAZIONI DI TERZO
PIGNORATO, EVENTUALMENTE NOMINANDO ALLO SCOPO MANDATARI SPECIALI; TRANSIGERE E
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CONCILIARE OGNI PENDENZA O CONTROVERSIA DELLA SOCIETA' CON TERZI RELATIVAMENTE
ALL'INCASSO DI CREDITI CON IL LIMITE DI 500.000,00(EURO CINQUECENTO MILA
VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA POSIZIONE (CALCOLATO SULL'AMMONTARE DELLA
RINUNCIA TRANSATTIVA) (PER LE RINUNCE TRANSATTIVE DI IMPORTO SUPERIORE AL LIMITE
SOPRA INDICATO IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' TENUTO A
PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE

DISTINTA REGISTRO IMPRESE

AUTORIZZERA' IL PERFEZIONAMENTO DELLA TRANSAZIONE). IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE POTRA', ALTRESI', NOMINARE ARBITRI, ANCHE AMICHEVOLI
COMPOSITORI, E FIRMARE I RELATIVI ATTI DI COMPROMESSO.

8.FIRMARE, NEI LIMITI ED IN RELAZIONE ALLE DELEGHE ED AI POTERI ATTRIBUITI, LA
CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA', OLTRE A QUELLA ORDINARIA.

9.NELL'AMBITO DEI POTERI ATTRIBUITI, CONFERIRE E REVOCARE PROCURE E DELEGHE,
SIA PER SINGOLI ATTI CHE PER CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDO I POTERI E LE
ATTRIBUZIONI DEI PROCURATORI COSI' NOMINATI.

10.AL PRESIDENTE, INOLTRE, VENGONO CONFERITI I SEGUENTI ULTERIORI SPECIFICI
POTERI IN MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (D. LGS. 30
GIUGNO 2003, N. 196), DI TALCHE' IL CONSIGLIERE DELEGATO MEDESIMO AVRA' IL
COMPITO E IL POTERE DI:

A.RAPPRESENTARE LA SOCIET' AVANTI TUTTI GLI ORGANI PREPOSTI ALLA VIGILANZA,
ALLA VERIFICA E AL CONTROLLO PREVISTI DALLA NORMATIVA ED ASSICURARE, IN
QUALITA' DI TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, AI SENSI DEL D.LGS.
196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, TUTTI GLI ADEMPIMENTI
PREVISTI IN MATERIA;

B.SOVRINTENDERE, ESSENDONE CONSEGUENTEMENTE RESPONSABILE, ALL?ADOZIONE,
NELL'AMBITO AZIENDALE, DI TUTTE LE MISURE E I COMPORTAMENTI NECESSARI AL
RISPETTO DELLA NORMATIVA PREVISTA DAL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.
196 (INTITOLATO CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI),
RIGUARDANTE IL TRATTAMENTO E LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI;

C.CUSTODIRE E CONTROLLARE IN MODO DA RIDURRE AL MINIMO, MEDIANTE L'ADOZIONE DI
IDONEE E PREVENTIVE MISURE DI SICUREZZA, I RISCHI DI DISTRUZIONE O PERDITA,
ANCHE ACCIDENTALE, DEI DATI STESSI, DI ACCESSO NON AUTORIZZATO O DI TRATTAMENTO
NON CONSENTITO O CONFORME ALLE FINALITA' DELLA RACCOLTA;

LA SIG.RA GIADA POZZETTO, PERTANTO, TENUTO CONTO DEI POTERI ATTRIBUITIGLI IN
MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, OPERERA' CON PIENEZZA
DI AUTONOMIA, DI INIZIATIVA E DI SPESA E, POTRA' PERTANTO AGIRE CON LE STESSE
PREROGATIVE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E IN SOSTITUZIONE DELLO
STESSO.

DATORE DI LAVORO, AI SENSI DELL'ART. 2, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. LGS. N.
81/08: I PIU' AMPI POTERI DI DESTINAZIONE AUTONOMA E SPESA DELLE SOMME
NECESSARIE PER LA REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI IGIENE, SALUTE E SICUREZZA

DEI LUOGHI DI LAVORO E, IN OGNI CASO, PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI CUI
SOPRA, CON IL SOLO OBBLIGO DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE. IL DATORE DI LAVORO, ANCHE AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI
QUANTO PREVISTO DALL'ART. 16 DEL D. LGS. N. 81/2008 E CON I LIMITI IMPOSTI
DALL'ART. 17 DEL D.LGS. N. 81/2008, POTRA' NOMINARE E COSTITUIRE PROCURATORT
SPECIALI, PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI SOPRA INDICATI, PER SPECIFICI

SETTORI DI ATTIVITA', CANTIERI, STABILIMENTI O AREE, NONCHE' PER RAPPRESENTARE
LA SOCIETA' L'ONDA NOVA COOPERATIVA SOCIALE NELL'AMBITO DELL?IGIENE, DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUCGHI DI LAVORO.

* BINI SERGIO EMIDIO (rappresentante dell'impresa)
nato a LATISANA (UD) il 08/12/1968
codice fiscale: BNISGM6BTO8E473E
- CONSIGLIERE nominato con atto del 239/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015
~ VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE nominato con atto del
29/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015
Poteri:
POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE. POTRA' IN GENERALE COMPIERE OGNI ATTO E
OPERAZIONE DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE PER L'ASSOLVIMENTO DEL MANDATO A LUI
CONFERITO E PER IL CONSEGUIMENTO DEI FINI SOCIALI, MANTENENDC IN SENO AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE TUTTI I POTERI DI STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE,LE
VIENE INOLTRE CONFERITA AUTONOMIA DECISIONALE E DELEGA OPERATIVA PER DECIDERE
LA POLITICA COMMERCIALE E DI MARKETING DELLA SOCIETA', COMPRESA L'AUTONOMIA DI
DECIDERE OBIETTIVI, PIANI STRATEGICI DI IMPRESA E DI RIORGANIZZAZIONE
AZIENDALE, COMPRESA LA RICERCA DI PARTNERS E DI OPPORTUNE FORME DI INCENTIVI E
DI COLLABORAZIONE COLLEGATE ALLA CRESCITA STRUTTURALE DELLA COOPERATIVA.
IN PARTICOLARE VENGONO CONFERITI I POTERI DI:
1.PROVVEDERE, A NOME E PER CONTO DELLA SOCIETA', ALLA STIPULA DI CONTRATTI DI
ACQUISTO DI BENI MOBILI E ACQUISIZIONE DI SERVIZI NECESSARI ALL'ATTIVITA' DELLA
SOCIETA' MEDESIMA E CHE COMPORTINO PER LA SOCIETA' L'ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI
SINO ALL'IMPORTO DI 50.000,00 (EURQO CINQUANTAMILA VIRGOLA ZERO ZERO) PER
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CIASCUN CONTRATTO (PER CONTRATTI DI IMPORTI SUPERIORI AL LIMITE SOPRA INDICATO,
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE), NONCHE' MODIFICARE, CEDERE,
ACQUISTARE, RECEDERE DA DETTI CONTRATTI, SIANO ESSI PRELIMINARI O DEFINITIVI,
E, QUINDI, A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO:

A.DECIDERE E PROVVEDERE AGLI ACQUISTI E, IN GENERE, AI CONTRATTI DI FORNITURA
DI BENI MOBILI E DI PRESTAZIONI D'OPERA E DI SERVIZI, ANCHE ATTRAVERSO LA
SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI DI COMPRAVENDITA, SOMMINISTRAZIONE, FORNITURA,
APPALTO, MANDATO E INCARICO PROFESSIONALE;

B.DECIDERE E PROVVEDERE AI SERVIZI DI TRASPORTO A FAVORE DELLA SOCIETA',ANCHE
ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI DI NOLEGGIO E SPEDIZIONE;
C.CONFERIRE, MANTENERE EFFICACI ED EVENTUALMENTE REVOCARE, INCARICHI A ESPERTI,
CONSULENTI E PROFESSIONISTI ESTERNI ALLA SOCIETA', PATTUENDO E LIQUIDANDO IL
RELATIVO COMPENSO.

2.STIPULARE CONTRATTI DI ACQUISTO, VENDITA, PERMUTA DI AUTOVEICOLI,
MOTOVEICOLI, MACCHINE OPERATRICI, MACCHINARI, IMPIANTI, ATTREZZATURE E DI OGNI
ALTRO BENE MOBILE, REGISTRATO O NO, PER IMPORTI NON SUPERIORI A 50.000,00 (EURQ
CINQUANTAMILA VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUN CONTRATTO (PER CONTRATTI DI
IMPORTI SUPERIORI AL LIMITE SOPRA INDICATO, IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE), CON FACOLTA' DI COSTITUIRE IPOTECHE E VINCOLI SUGLI
AUTOVEICOLI, ACCONSENTIRE ALLA CANCELLAZIONE DEGLI STESSI, CON O SENZA
RISCOSSIONE DEL RELATIVO CREDITO, CON ESONERO DEL CONSERVATORE DEL PUBBLICO
REGISTRO AUTOMOBILISTICO DA OGNI OBBLIGO E RESPONSABILITA' AL RIGUARDO.
3.8TIPULARE CONTRATTI DI AFFITTO E/O NOLEGGIO DI BENI MOBILI, LOCAZIONI DI BENI
IMMOBILI, DI BENI MOBILI E IMMOBILI NEI LIMITI DI 50.000,00 (EURO CINQUANTAMILA
VIRGOLA ZERO ZERQ) PER CIASCUN ANNO DI DURATA DI CIASCUN CONTRATTO (PER I
DISTINTA REGISTRO IMPRESE

CONTRATTI DI IMPORTI SUPERIORI AL LIMITE SOPRA INDICATO IL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE) .

4 .RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE BANCARIO (E
QUINDI OPERARE CON ISTITUTI DI CREDITO, BANCHE E ISTITUTI FINANZIARI) E
ASSICURATIVO, INERENTI E/O CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DELLA
SOCIETA' STESSA E CHE COMPORTINO L?ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI, DA PARTE DELLA
SOCIETA',SINO ALL'IMPORTO DI 250.000,00 (EURO DUECENTOCINQUANTAMILA VIRGOLA
ZERO ZERC) PER CIASCUNA OPERAZIONE (PER LE OPERAZIONI DI IMPORTI SUPERIORI IL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE), E, IN PARTICOLARE, A TITOLO
MERAMENTE INDICATIVO E NON ESAUSTIVO:

A.APRIRE, UTILIZZARE, MOVIMENTARE ED ESTINGUERE CONTI CORRENTI BANCARI, POSTALI
E DI ENTI DIVERSI, EFFETTUANDO OPERAZIONI DI OGNI GENERE ENTRO I LIMITI DI FIDO
CONCESST TEMPO PER TEMPO ALLA SOCIETA', DANDO DISPOSIZIONI, EFFETTUANDO
PRELEVAMENTI DA DETTI CONTI ANCHE MEDIANTE ASSEGNI ALL'ORDINE DI TERZI A VALERE
SULLE DISPONIBILITA' LIQUIDE DELLA SOCIETA' E SU CONCESSIONE DI CREDITI,
DEPOSITARE SOMME, GIRARE ASSEGNI, TITOLI ALL'ORDINE, GIRARE EFFETTI ALL'INCASSO
E ALLO SCONTO, APRIRE E CHIUDERE CASSETTE DI SICUREZZA;

B.STIPULARE CONTRATTI DI MUTUO E/C SOVVENZIONE, APERTURE DI CREDITO IN CONTO
CORRENTE, CONCEDENDO TUTTE LE GARANZIE ANCHE IPOTECARIE CHE SI RENDESSERO
NECESSARIE, ASSUMERE FINANZIAMENTI A MEDIC E LUNGO TERMINE ED IN QUALUNQUE
FORMA, QUALI PER ESEMPIO MUTUI, OPERAZIONI DI FIDO CON BANCHE ISTITUTI DI
CREDITO, ENTI FINANZIATORI, ISTITUZIONI FINANZIARIE ED ASSICURATIVE, COMPRESA
LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI, DETERMINANDONE MODALITA', CONDIZIONI E GARANZIA;
C.DECIDERE E PROVVEDERE, IN BASE AGLI IMPEGNI CONTRATTUALI CONNESSI ALLE
ATTIVITA' DELLA SOCIETA' E SEMPRE ENTRO I LIMITI SOPRA INDICATI, AL RILASCIO E
ALLA SOTTOSCRIZIONE DI FIDEIUSSIONI A FAVORE DI TERZI E/O A FAVORE DI BANCHE
NELL'INTERESSE DI TERZI, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEI RELATIVI ATTI ANCHE DI
COOBBLIGAZIONE NEI CONFRONTI DEGLI ENTI GARANTI E ANALOGAMENTE ALLA
EFFETTUAZIONE DI DEPOSITI IN GARANZIA DI QUALSIASI TIPO, DECIDERE E PRESTARE
FIDETUSSIONI, LETTERE DI PATRONAGE E GARANZIE A FAVORE E NELL'INTERESSE DI
SOCIETA', CONSORZI ED ALTRI ENTI NEI QUALI LA SOCIETA' DETIENE DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE UNA PARTECIPAZIONE NEL CAPITALE;

D.DECIDERE E PROVVEDERE ALLA NEGOZIAZIONE E ALLA STIPULAZIONE DI POLIZZE
ASSICURATIVE DI QUALSIASI TIPO, FIRMARE DENUNCE DI SINISTRO ALL'ASSICURAZIONE,
RICHIEDERE PREVENTIVI E PERIZIE, NOMINARE PERITI, RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN
CONTRADDITTORIO CON L'ASSICURAZIONE E I PERITI NEI SOPRALLUOGHI, PAGARE I PREMI
DI ASSICURAZIONE, CONCORDARE ED ACCETTARE, ANCHE IN VIA TRANSATTIVA, IL VALORE
DEL DANNO E DEGLI INDENNIZZI, INCASSARE SOMME A TITOLO DI RISARCIMENTO DANDONE
QUIETANZA.

5.COSTITUIRE, RICEVERE E LIBERARE DEPOSITI DI TITOLI E VALORI, ANCHE
CAUZIONALI, PRESSO AZIENDE DI CREDITO, LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI, LA BANCA
D'ITALIA E QUALSIASI ALTRO ENTE PUBBLICO O PRIVATO, PRELEVANDO LE SOMME
DISPONIBILI INCLUSI GLI EVENTUALI FRUTTI, RITIRARE I TITOLI E VALORI
DEPOSITATI, RILASCIANDONE QUIETANZA, PROVVEDERE ALL'AMMINISTRAZIONE DET TITOLI
DI CREDITO.

6 .RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO
RIGUARDANTI LO SVOLGIMENTO DELL'ORDINARIA ATTIVITA' DELLA MEDESIMA E, IN
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PARTICOLARE, RISCUOTERE CORRISPETTIVI, PAGAMENTI, SALDI, RILASCIANDONE

DISTINTA REGISTRO IMPRESE

LIBERATORIA QUIETANZA, CONCEDERE SCONTI E ABBUONI, FISSARE TERMINI DI PAGAMENTO
E DI PROROGA PER L'INCASSO, SPICCARE TRATTE SU CLIENTI E SU TERZI PER L'INCASSO
DI QUALSIASI CREDITO DELLA SOCIETA', PROROGARE SCADENZE DI TRATTE, ESIGERE
QUALSIASI VAGLIA, ASSEGNO O ALTRO DOCUMENTO DI CREDITO DANDONE QUIETANZA A
DISCARICO, RITIRARE ED ESIGERE DA QUALSIASI UFFICIO POSTALE, TELEGRAFICO,
FERROVIARIO, DOGANALE ECC. LETTERE, PIEGHI,SCRITTI E COLLI, ANCHE SE
RACCOMANDATI O ASSICURATI, DIRETTI ALLA SOCIETA'.

7.RAPPRESENTARE LA SOCIETA' AVANTI L'AUTORITA' GIUDIZIARIA PENALE, CIVILE
AMMINISTRATIVA E TRIBUTARIA, IN TUTTE LE CAUSE SIA ATTIVE CHE PASSIVE, NONCHE'
NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO, CON FACOLTA' DI TRANSIGERE E CONCORDARE LE
RELATIVE VERTENZE, ANCHE STRAGIUDIZIALMENTE, FINO AD UN ESBORSO MASSIMO PER LA
SOCIETA' DI 1.000.000,00= (EURO UN MILIONE VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA
TRANSAZIONE (PER LE TRANSAZIONI DI IMPORTO SUPERIOCRE AL LIMITE SOPRA INDICATOC,
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRA' PRESENTARE LA RELATIVA
PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE AUTORIZZERA' IL PERFEZIONAMENTO
DELLA TRANSAZIONE). IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTRA',
PERTANTO, NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI E PROCURATORI AD LITES E RILASCIARE LE
OCCORRENTI PROCURE, COSTITUIRSI PARTE CIVILE, PROPORRE ISTANZE E RICORSI,
RICHIEDERE PROVE, RENDERE INTERROGATORI LIBERI O FORMALI, ELEGGERE DOMICILI;
PRESENTARE QUERELE, DENUNCE ED ESPOSTI PENALI E PROCEDERE AL LORO RITIRO E/O
REMISSIONE; PROCEDERE AD ATTI CONSERVATIVI, ESECUTIVI E COATTIVI, E CURARNE
EVENTUALMENTE LA REVOCA; INTERVENIRE NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E CHIEDERE
L'INSINUAZONE DI CREDITI NELLE STESSE; RENDERE DICHIARAZIONI DI TERZO
PIGNORATO, EVENTUALMENTE NOMINANDO ALLO SCOPOC MANDATARI SPECIALI; TRANSIGERE E
CONCILIARE OGNI PENDENZA O CONTROVERSIA DELLA SOCIETA' CON TERZI RELATIVAMENTE
ALL'INCASSO DI CREDITI CON IL LIMITE DI 500.000,00 (EURC CINQUECENTOMILA
VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA POSIZIONE (CALCOLATO SULL'AMMONTARE DELLA
RINUNCIA TRANSATTIVA) (PER LE RINUNCE TRANSATTIVE DI IMPORTO SUPERIORE AL LIMITE
SOPRA INDICATO IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' TENUTO A
PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE
AUTORIZZERA' 1L PERFEZIONAMENTO DELLA TRANSAZIONE). IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE POTRA', ALTRESI', NOMINARE ARBITRI, ANCHE AMICHEVOLI
COMPOSITORI, E FIRMARE I RELATIVI ATTI DI COMPROMESSO.

8 .RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE GARE DI APPALTO E LICITAZIONI INDETTE
DAI MINISTERI E DALLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO E DALLE LORO AZIENDE, DA ENTI
TERRITORIALI LOCALI, QUALI REGIONI, PROVINCE E COMUNI, ENTI PUBBLICI E
PRIVATI;DECIDERE LA PARTECIPAZIONE DELLA COOPERATIVA A TUTTE LE GARE DI APPALTO
DI SERVIZI, DI LAVORI E DI FORNITURA, IN QUALSIASI FORMA ORGANIZZATE E DA
CHIUNQUE INDETTE, E COSI' DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI,
ASSOCIAZIONI, AZIENDE, DA SOGGETTI CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O
COLLETTIVI O SOCIETARI) PRIVATI E/O DA SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, SIA
SINGOLARMENTE CHE IN RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE, CONFERENDO O
RICEVENDO A TAL FINE PROCURA SPECIALE, O IN CONSORZI, CONSORZI STABILI,
SOCIETA' CONSORTILI, GRUPPI EUROPEI DI INTERESSE ECONOMICO, GEIE, TUTTI
COSTITUITI CON L'OSSERVANZA DELLA NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE AL MOMENTO DI
CIASCUNA GARA, CON FACOLTA' DI ESSERE NOMINATO RAPPRESENTANTE O DI NOMINARE IL
RAPPRESENTANTE DEI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE, DEI CONSORZI E DELLE
SOCIETA' CONSORTILI SOPRA CITATI, CON IL POTERE, TRA L'ALTRO, A MERO TITOLO
INDICATIVO E NON ESAUSTIVO DI:

A.DECIDERE DI INTERVENIRE ALLA COSTITUZIONE, NONCHE' ALLO SCIOGLIMENTO, DI
DISTINTA REGISTRO IMPRESE

SOCIETA', ANCHE CONSORTILI, O DI CONSORZI CON ATTIVITA' ESTERNA PER
L'ESECUZIONE DEGLI APPALTI, DELLE FORNITURE, DEGLI ACQUISTI E PONENDO IN ESSERE
E COMPIENDO OGNI ATTO ANNESSO E CONNESSO ALLA COSTITUZIONE DELLE
SOCIETA'/CONSORZI IN ESAME, COMPRESA LA NOMINA DI AMMINISTRATORI, SINDACI,
LIQUIDATORI E DELLE ALTRE CARICHE TECNICHE DI DETTE SOCIETA' E CONSORZI,
L'AMMONTARE DEL CAPITALE SOCIALE/FONDO CONSORTILE, NONCHE' L'ENTITA' DELLA
PARTECIPAZIONE AL MEDESIMO, LA SEDE SOCIALE, LA DENOMINAZIONE ED IN GENERE OGNI
ALTRO ELEMENTO STATUTARIO DELLE SOCIETA'/CONSORZI IN ESAME, CON LA PRECISAZIONE
CHE TALI OPERAZIONI POTRANNO ESSERE EFFETTUATE PURCHE' DETERMININO PER LA
COOPERATIVA L'ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI DI IMPORTO NON SUPERIORE AD
1.000.000,00= (EURO UNMILIONE VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA OPERAZIONE (PER
LE OPERAZIONI DI IMPORTI SUPERIORI IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E' TENUTO A PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CHE AUTORIZZERA' LA RELATIVA OPERAZIONE);

B.SOTTOSCRIVERE RICHIESTE DI INVITO, OFFERTE, DICHIARAZIONI, CAPITOLATI,
SPECIFICHE TECNICHE, PROGETTI E PREVENTIVI, NONCHE' OGNI E QUALSIASI ALTRO
DOCUMENTO RITENUTO NECESSARIO E OPPORTUNO PER LA PREQUALIFICA O LA QUALIFICA
MEDESIMA. DECIDERE, IN CASO DI PARTECIPAZIONE CONGIUNTA A GARE DI APPALTO, DI
PARTECIPARE ALLE COSTITUZIONI DI CONSORZI E SOCIETA' CONSORTILI, DECIDENDO E
CONCORDANDO OGNI ELEMENTC COSTITUTIVO E STATUTARIO, PONENDO IN ESSERE E
COMPIENDO OGNI ATTO ANNESSO E CONNESSO ALA COSTITUZIONE DELLE SOCIETA'/CONSORZI
IN ESAME;

C.DECIDERE E PRESENTARE OSSERVAZIONI, ANCHE DA INSERIRSI A VERBALE, IN NOME E
PER CONTO DELLA COOPERATIVA, DURANTE L'ESPERIMENTO DI GARE E DI APPALTI;
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D.SOTTOSCRIVERE CONTRATTI DI APPALTO IN GENERE, CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE,
MONTAGGIO ED OGNI ALTRO ATTO INERENTE L'ASSUNZIONE DEI LAVORI;

E.FIRMARE TUTTI GLI ATTI E I DOCUMENTI CONTABILI RELATIVI AGLI APPALTI
STIPULATI;

F.FIRMARE EVENTUALI ATTI ADDIZIONALI PER NUOVI PREZZI, PER NUOVI LAVORI O
PRESTAZIONI, CHE SI RENDESSERO NECESSARI NEL CORSO DELL'ESECUZIONE DEI
CONTRATTI STIPULATI;

G.FIRMARE ATTI DI SOTTOMISSIONE, VERBALI DI CONSEGNA, DI SOSPENSIONE, DI
RIPRESA ED ULTIMAZIONE DELLE PRESTAZIONI O DEI LAVORI, NONCHE' QUALSIASI
VERBALE DI COLLAUDO;

H.DISCUTERE I CONTI LIQUIDAZIONE, FORMULARE ED ISCRIVERE LE RISERVE DEL CASO E
SALVAGUARDARE NEL MODO RITENUTO PIU' IDONEO LE RAGIONI E GLI INTERESSI DELLA
COOPERATIVA;

I.DEFINIRE, STIPULARE E FIRMARE ACCORDI BONARI AI SENSI DELLE NORMATIVE
VIGENTI, NONCHE' RISOLUZIONI CONSENSUALI, TRANSAZIONI E CONCILIAZIONI PURCHE'
NEI LIMITI DI 1.000.000,00= (EURO UN MILIONE VIRGOLA ZERO ZERO) PER CIASCUNA
OPERAZIONE (PER LE OPERAZIONI DI IMPORTI SUPERIORI VI SARA' L'OBBLIGO DEL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI PRESENTARE LA RELATIVA PROPOSTA
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE AUTORIZZERA' LA PREDETTA OPERAZIONE) ;
J.DECIDERE E SOTTOSCRIVERE ATTI DI DIFFIDA AD ADEMPIERE E MESSA IN MORA E/O
ATTI DI RESCISSIONE E RISOLUZIONE DI CONTRATTI DI APPALTO DI LAVORI, FORNITURE,
SOMMINISTRAZIONI E SERVIZI, SIA PUBBLICI CHE PRIVATI;

K.EFFETTUARE DEPOSITI CAUZIONALI DI QUALSIASI NATURA E PROVVEDERE AL LORO
SVINCOLO, RICHIEDERE L'EMISSIONE DI FIDEIUSSIONI E POLIZZE FIDEJUSSORIE
NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA' ED A FAVORE DI TERZI AI FINI DI PARTECIPARE A
GARE DI APPALTO.

DISTINTA REGISTRO IMPRESE

9.CURARE, NEL RISPETTO DELLE POLITICHE DECISE AL RIGUARDO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, LA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE (CON LA
PRECISAZIONE CHE TUTTE LE ATTIVITA' SOTTO MENZIONATE, QUALORA RIFERITE A
PERSONALE AVENTE INQUADRAMENTO DA DIRIGENTE, SONO SVOLTE DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE SALVO QUANTO PREVISTO DAI CCNL APPLICABILI AI SINGOLI DIRIGENTI
IN MATERIA DI ASSUNZIONE) ATTRAVERSO IL COMPIMENTO DELLE ATTIVITA' DI SEGUITO
ELENCATE A TITOLO MERAMENTE INDICATIVO E NON ESAUSTIVO:

A.ASSUMERE IL PERSONALE DELLA SOCIETA', FISSANDONE LE MANSIONI E LE
RETRIBUZIONI E LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
AZIENDALI E NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLE NORME DEI
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO;

B.DECIDERE IL LICENZIAMENTO E CONSEGUENTEMENTE LICENZIARE IL PERSONALE
DIPENDENTE, NON SOCIO, DELLA COOPERATIVA;

C.PROPORRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IL LICENZIAMENTO E CONSEGUENTEMENTE
LICENZIARE IL PERSONALE DIPENDENTE SOCIO DELLA COOPERATIVA;

D.DECIDERE E DETERMINARE I PASSAGGI DI QUALIFICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
COOPERATIVA;

E.DECIDERE E COMMINARE EVENTUALI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DA ADOTTARSI, IN
CONFORMITA' ALLE NORMATIVE PRO TEMPORE VIGENTI, NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI
DIPENDENTI DELLA COOPERATIVA.

10.FIRMARE, NEI LIMITI ED IN RELAZIONE ALLE DELEGHE ED AI POTERI ATTRIBUITI, LA
CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA', OLTRE A QUELLA ORDINARIA.

11.NELL'AMBITO DEI POTERI ATTRIBUITI, CONFERIRE E REVOCARE PROCURE E DELEGHE,
SIA PER SINGOLI ATTI CHE PER CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDO I POTERI E LE
ATTRIBUZIONI DEI PROCURATORI COSI' NOMINATI.

* SEDRANI STEFANO
nato a UDINE (UD) il 01/06/1970
codice fiscale: SDRSEN70HO1L483G
- CONSIGLIERE nominato con atto del 29/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015
- CONSIGLIERE DELEGATO nominato con atto del 29/06/2015

durata in carica per 3 ESERCIZI
Data iscrizione: 04/08/2015%
Poteri:
1.FIRMARE LA CORRISPONDENZA DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA';
2.PREDISPORRE E SOTTOSCRIVERE PREVENTIVI, OFFERTE E CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO
LA PRESTAZIONE, DA PARTE DELLA SOCIETA' E IN FAVORE DI TERZI, DI SERVIZI
RIENTRANTI NELL'AMBITO DI OPERATIVITA' DELLA SOCIETA',RAPPRESENTANDO LA
SOCIETA' MEDESIMA NELLA STIPULAZIONE E NELLE FASI DI ESECUZIONE, RISOLUZIONE E
RINNOVO DI ACCORDI CONTRATTUALI, CON LA PRECISAZIONE CHE TUTTI I SUESPOSTI
POTERI POTRANNO ESSERE ESERCITATI IN RIFERIMENTO A RAPPORTI CONTRATTUALI CON
SOGGETTI PRIVATI E PURCHE' IL VALORE DEI CORRISPETTIVI RIFERITI AD OGNI SINGOLO
CONTRATTO NON ECCEDA L'IMPORTO DI 4.000.000,00 (QUATTROMILIONI VIRGOLA ZERO
ZERQO) ;
3.PARTECIPARE A GARE D'APPALTO PRESSO ENTI PUBBLICI, QUALT COMUNI, PROVINCE,
REGIONI, UNITA' SANITARIE LOCALI, UNIVERSITA' ED AMMINISTRAZIONI DELLO STATO E
QUINDI PREDISPORRE E SOTTOSCRIVERE PREVENTIVI, PRESENTARE LE RELATIVE OFFERTE
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ANCHE IN MIGLIORAMENTO E STIPULARE I RELATIVI CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO LA
PRESTAZIONE, DA PARTE DELLA SOCIETA', DI SERVIZI RIENTRANTI NELL'AMBITO DI
OPERATIVITA' DELLA SOCIETA', ACCETTANDONE TUTTE LE CLAUSOLE, GLI ONERI, I
TERMINI, LE MODALITA' DI ESECUZIONE, LE CAUZIONI, I CORRISPETTIVI, EFFETTUARE E
RITIRARE CAUZIONI E DEPOSITI A GARANZIA E RILASCIARNE QUIETANZA,
RAPPRESENTANDO, PERTANTO, LA SOCIETA' MEDESIMA NELLA STIPULAZIONE E NELLE FASI
DI ESECUZIONE, RISOLUZIONE E RINNOVO DI ACCORDI CONTRATTUALI, CON LA
PRECISAZIONE CHE TUTTI I SUESPOSTI POTERI POTRANNO ESSERE ESERCITATI IN
RELAZIONE A RAPPORTI CONTRATTUALI CON SOGGETTI PUBBLICI, PURCHE' IL VALORE DEI
CORRISPETTIVI RIFERITI AD OGNI SINGOLO CONTRATTO NON ECCEDA L'IMPORTO DI
4.000.000 (QUATTROMILIONI VIRGOLA ZERO ZERO). NELLO SPECIFICO IL CONSIGLIERE, A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON MERAMENTE ESAUSTIVO, AVRA' FACOLTA' DI:

A.FIRMARE I RELATIVI CONTRATTI, NONCHE' TUTTA LA DOCUMENTAZIONE E GLI ATTI
RELATIVI ALL'AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI MEDESIMI;

B.PRESENTARE OFFERTE, CONCORRERE A GARE PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRATTI
PUBBLICI INDETTE NELL'AREA DI COMPETENZA, NONCHE' SOTTOSCRIVERE GLI ATTI
NECESSARI ALLA COSTITUZIONE DI RAGGRUPPAMENTI DI IMPRESE AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLE LEGGI APPLICABILI, IL TUTTO CON LE STESSE FACOLTA' E GLI STESSI
POTERI DI CUI SUB 3) CHE PRECEDE;

C.PRESENZIARE, PARTECIPARE PER LA SOCIETA' NELLE SEDUTE PER L'ESPLETAMENTO E
AGGIUDICAZIONE DI GARE E ASTE PUBBLICHE, DI QUALSIASI GENERE, CUI PARTECIPA LA
COOPERATIVA IN QUALITA' DI CONCORRENTE, ANCHE QUALE MEMBRO DI RAGGRUPPAMENTI
DISTINTA REGISTRO IMPRESE

TEMPORANEI, FORMULANDO PER CONTO DELLA COOPERATIVA, TUTTE LE PIU' OPPORTUNE
RICHIESTE, ECCEZIONI, OBIEZIONI, OSSERVAZIONI, RISERVE ED ALTRE DICHIARAZIONI
SOGGETTE A VERBALIZZAZIONI, INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLA GARA E I
PROVVEDIMENTI EMESSI NEL CORSO DELLA STESSA;

D.COSTITUIRE RAGGRUPPAMENTI, RIUNIONI O ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI IMPRESE PER
PARTECIPARE A GARE D'APPALTO PER LAVORI, FORNITURE E SERVIZI, INDETTE DALLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DA ENTI LOCALI E TERRITORIALI, DA LORC CONSCRZI E DA
LORO CONCESSIONARI COME DA IMPRESE PUBBLICHE E DA AZIENDE SPECIALI E
ISTITUZIONALI E DA IMPRESE PRIVATE E QUINDI CONFERIRE MANDATI IRREVOCABILI CON
RAPPRESENTANZA ALLE SOCIETA' CAPOGRUPPO, CON I MEDESIMI POTERI DI CUI SUB 3)
CHE PRECEDE.

4 .CURARE, NEL RISPETTO DELLE POLITICHE DECISE AL RIGUARDO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, LA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE (CON LA
PRECISAZIONE CHE TUTTE LE ATTIVITA' SOTTO MENZIONATE, QUALORA RIFERITE A
PERSONALE AVENTE INQUADRAMENTO DA DIRIGENTE, SONO SVOLTE DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE SALVO QUANTO PREVISTO DAI CCNL APPLICABILI AI SINGOLI DIRIGENTI
IN MATERIA DI ASSUNZIONE) ATTRAVERSO IL COMPIMENTO DELLE ATTIVITA' DI SEGUITO
ELENCATE A TITOLO MERAMENTE INDICATIVO E NON ESAUSTIVO:

A.ASSUMERE IL PERSONALE DELLA SOCIETA', FISSANDONE LE MANSIONI E LE
RETRIBUZIONI E LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
AZIENDALI E NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLE NORME DEI
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO;

B.DECIDERE IL LICENZIAMENTO E CONSEGUENTEMENTE LICENZIARE IL PERSONALE
DIPENDENTE, NON SOCIO, DELLA COOPERATIVA;

C.PROPORRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IL LICENZIAMENTO E CONSEGUENTEMENTE
LICENZIARE IL PERSONALE DIPENDENTE SOCIO DELLA COOPERATIVA;

D.DECIDERE E DETERMINARE I PASSAGGI DI QUALIFICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
COOPERATIVA;

E.DECIDERE E COMMINARE EVENTUALI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DA ADOTTARSI, IN
CONFORMITA' ALLE NORMATIVE PRO TEMPORE VIGENTI, NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI
DIPENDENTI DELLA COOPERATIVA.

I POTERI DI CUI AL PUNTO 4, CONFERITI AL CONSIGLIERE STEFANO SEDRANI POTRANNO
ESSERE OGGETTO DI SUBDELEGA DA PARTE DELLO STESSO NEI TERMINI E MODALITA'
STABILITI DALLA LEGGE.

* SBUELZ ALBERTO
nato a UDINE (UD) il 03/11/1970
codice fiscale: SBLLRT70S03L483W
- CONSIGLIERE nominato con atto del 08/07/2016

durata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA
Data iscrizione: 31/08/2016
-~ CONSIGLIERE DELEGATO nominato con atto del 08/07/2016

durata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA
Data iscrizione: 31/08/2016
Poteri:
LIMITATAMENTE AI SERVIZI EDUCATIVI E QUELLI DI NATURA ASSISTENZIALE IN AMBITO
DOMICILIARE, ANCHE LADDOVE TALI SERVIZI SONO PREVALENTI RISPETTO AD ALTRI DI
MEDESIMO AFFIDAMENTO, VENGONO CONFERITI I POTERI DI:
1. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE GARE DI APPALTO E LICITAZIONI INDETTE
DAT MINISTERI E DALLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO E DALLE LORO AZIENDE DA ENTI
TERRITORIALI LOCALI, QUALI REGIONI, PROVINCE E COMUNI, ENTI PUBBLICI E PRIVATI;
DECIDERE LA PARTECIPAZIONE DELLA COOPERATIVA A TUTTE LE GARE DI APPALTO DI
SERVIZI, DI LAVORI E DI FORNITURA, IN QUALSIASI FORMA ORGANIZZATE E DA CHIUNQUE
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INDETTE, E COSI' DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI, ASSOCIAZIONI,
AZTENDE, DA SOGGETTI CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O COLLETTIVI O
SOCIETARI) PRIVATI E/O DA SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, SIA SINGOLARMENTE
CHE IN RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE, CONFERENDO O RICEVENDO A TAL FINE
PROCURA SPECIALE, O IN CONSORZI, CONSORZI STABILI, SOCIETA' CONSORTILI, GRUPPI
EUROPEI DI INTERESSE ECONOMICO, GEIE, TUTTI COSTITUITI CON L'OSSERVANZA DELLA
NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE AL MOMENTO DI CIASCUNA GARA, PURCHE' IL VALORE
DEI CORRISPETTIVI RIFERITI AD OGNI SINGOLO CONTRATTO NON ECCEDA L'IMPORTO DI E.
1.000.000,00.= (EURO UN MILIONE VIRGOLA ZERQO ZERO) (PER CONTRATTI DI VALORE
SUPERIORE AL LIMITE SOPRA INDICATO IL CONTRATTO DOVRA' ESSERE STIPULATO A FIRMA
CONGIUNTA CON IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE) CON FACOLTA' DI
ESSERE NOMINATO RAPPRESENTANTE O DI NOMINARE IL RAPPRESENTANTE DEI
RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE, DEI CONSORZI E DELLE SOCIETA' CONSORTILI
SOPRA CITATI, CON IL POTERE, TRA L'LATRO, A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON
ESAUSTIVO DI:

A. SOTTOSCRIVERE RICHIESTE DI INVITO, OFFERTE, DICHIARAZIONI, CAPITOLATI,
SPECIFICHE TECNICHE, PROGETTI

E PREVENTIVI, NONCHE' OGNI E QUALSIASI ALTRO DOCUMENTO RITENUTO

NECESSARIO E OPPORTUNO PER

LA PREQUALIFICA O LA QUALIFICA MEDESIMA. DECIDERE, IN CASO DI

PARTECIPAZIONE CONGIUNTA A

GARE DI APPALTO, DI PARTECIPARE ALLE COSTITUZIONI DI CONSORZI E

SOCIETA' CONSORTILI, DECIDENDO E

CONCORDANDO OGNI ELEMENTC COSTITUTIVO E STATUTARIO, PONENDO IN ESSERE

£ COMPIENDO OGNI

ATTO ANNESSO E CONNESSO ALLA COSTITUZIONE DELLE SOCIETA'/CONSORZI IN

ESAME;

B. DECIDERE E PRESENTARE OSSERVAZIONI, ANCHE DA INSERIRSI A VERBALE, IN NOME E
PER CONTO DELLA COOPERATIVA, DURANTE L'ESPERIMENTO DI GARE E DI APPALTI;

C. SOTTOSCRIVERE CONTRATTI DI APPALTO IN GENERE, CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE,
MONTAGGIO ED OGNI ALTRO ATTO INERENTE ALL'ASSUNZIONE DEI LAVORI;

D. FIRMARE TUTTI GLI ATTI E I DOCUMENTI CONTABILI RELATIVI AGLI APPALTI
STIPULATI;

E. FIRMARE EVENTUALI ATTI ADDIZIONALI PER NUOVI PREZZI, PER NUOVI LAVORI O
PRESTAZIONI, CHE SI RENDESSERO NECESSARI NEL CORSO DELL'ESECUZIONE DEI
CONTRATTI STIPULATI;

F. FIRMARE ATTI DI SOTTOMISSIONE, VERBALI DI CONSEGNA, DI SOSPENSIONE, DI
RIPRESA ED ULTIMAZIONE DELLAE PRESTAZIONI O DEI LAVORI, NONCHE' QUALSIASI
VERBALE DI COLLAUDO;

G. DISCUTERE I CONTI LIQUIDAZIONE, FORMULARE ED ISCRIVERE LE RISERVE DEL CASQO E
SALVAGUARDARE NEL MODO RITENUTO PIU' IDONEO LE RAGIONI E GLI INTERESSI DELLA
COOPERATIVA;

H. EFFETTUARE DEPOSITI CAUZIONALI DI QUALSIASI NATURA E PROVVEDERE AL LORO
SVINCOLO, RICHIEDERE L'EMISSIONE DI FIDEIUSSIONI E POLIZZE FIDEIUSSORIE
NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA' ED A FAVORE DI TERZI AI FINI DI PARTECIPARE A
GARE DI APPALTO.

I. COSTITUIRE RAGGRUPPAMENTI, RIUNIONI E ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI IMPRESE PER
PARTECIPARE A GARE DI APPALTO PER LAVORI, FORNITURE E SERVIZI INDETTE DALLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DA ENTI LOCALI E TERRITORIALI, DA LORC CONCESSIONARI
E COME DA IMPRESE PUBBLICHE E DA AZIENDE SPECIALI E ISTITUZIONALI E DA IMPRESE
PRIVATE, E QUINDI CONFERIRE MANDATI IRREVOCABILI CON RAPPRESENTANZA ALLE
SOCIETA' CAPOGRUPPO

2. PRESENZIARE, PARTECIPARE PER LA SOCIETA' NELLE SEDUTE PER L'ESPLETAMENTO E
AGGIUDICAZIONE DI GARE E ASTE PUBBLICHE, DI QUALSIASI GENERE, CUI PARTECIPA LA
COOPERATIVA IN QUALITA' DI CONCORRENTE, ANCHE QUALE MEMBRO DI RAGGRUPPAMENTI
TEMPORANEI, FORMULANDO PER CONTO DELLA COOPERATIVA, TUTTE LE PIU' OPPORTUNE
RICHIESTE, ECCEZIONI, OBIEZIONI, OSSERVAZIONI, RISERVE ED ALTRE DICHIARAZIONI
SOGGETTE A VERBALIZZAZIONI, INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLA GARA E I
PROVVEDIMENTI EMESSI NEL CORSO DELLA STESSA. 3. CONFERIRE, MANTENERE EFFICACI
ED EVENTUALMENTE REVOCARE, INCARICHI A ESPERTI, CONSULENTI E PROFESSIONISTI
ESTERNI ALLA SOCIETA', PATTUENDO E LIQUIDANDO IL RELATIVO COMPENSO.

4. FIRMARE, NEI LIMITI ED IN RELAZIONE ALLE DELEGHE ED AI

POTERI ATTRIBUITI, LA CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA',OLTRE QUELLA ORDINARIA.

5. NELL'AMBITO DEI POTERI ATTRIBUITI,

CONFERIRE E REVOCARE PROCURE E DELEGHE, SIA PER SINGOLI ATTI CHE PER CATEGORIE
DI ATTI, DETERMINANDC I POTERI E LE ATTRIBUZIONI DEI PROCURATORI COSI!
NOMINATI.

* BONFINI ANDREA

nato a UDINE (UD) 1l 21/05/1963

codice fiscale: BNENDR63E211.483X

- PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018

REGISTRC REVISORI LEGALI
n. 6988 del 21/04/1995

CIAL HEALTH CAR:
PERATIVA SOCIALE

del Castro Pretorio, 30/8
- P.lva 00518170311
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Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* MARIN ALESSANDRO
nato a GRADO (GO) 11 12/04/1959
codice fiscale: MRNLSN59D12E125P
- SINDACO nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018

REGISTRO REVISCRI LEGALI
n. 112271 del 18/02/2000
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* KISLING DANIELA
nata a SAN DANIELE DEIL FRIULI (UD) il 18/05/1970
codice fiscale: KSLDNL70E58H816U
~ SINDACO nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 132884 del 15/06/2004
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* CHIARANDINI STEFANO
nato a UDINE (UD) il 20/09/1965
codice fiscale: CHRSFN65P20L483V
- SINDACO SUPPLENTE nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 13569 del 21/04/1995
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* REPETTI CHIARA
nata a UDINE (UD) il 20/12/1974
codice fiscale: RPTCHR74T60L424Q
~ SINDACO SUPPLENTE nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018
Data iscrizione: 08/08/2016

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 138631 del 02/11/2005
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* MONTRONE STEFANO
nato a PONTEBBA (UD) il 27/07/1967
codice fiscale: MNTSFN67L27G831G
- REVISORE LEGALE nominato con atto del 24/06/2016
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2018
Data di prima iscrizione: 30/07/2013

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 144929 del 30/05/2007
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* ZERMAN FEDERICA (rappresentante dell'impresa)
nata a PALMANOVA (UD) il 19/08/1974
codice fiscale: ZRMFRC74M59G284K
~ PROCURATORE SPECIALE nominato con atto del 17/10/2016

durata in carica FINO ALLA REVOCA
Data iscrizione: 21/10/2016
Poteri:
CON ATTO IN DATA 17 OTTOBRE 2016 REP. N. 3362/2530 NOTAIO VINALE FABIANA DI
UDINE LA SIG.RA ZERMAN FEDERICA E' STATA NOMINATA PROCURATRICE SPECIALE
DELLA SOCIETA' CON I SEGUENTI POTERI:
1. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE SEDI, PER LA GESTIONE,
NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA' MEDESIMA, DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI O
COLLETTIVE DI LAVORO E PER LA LORO EVENTUALE COMPOSIZIONE, SENZA LIMITI DI
VALORE NEL CASO DI CONTROVERSIE IN CUI LA SOCIETA' SIA PRETESA CREDITRICE
E CON IL LIMITE DI VALORE DI EURO 25.000,00 (VENTICINQUEMILA VIRGOLA ZERO
ZERC) NEIL CASO DI VERTENZE IN CUI LA SOCIETA' SIA PRETESA DEBITRICE E,
PERTANTO, VIENE CONFERITO ALLA PREDETTA PROCURATRICE IL POTERE DI
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RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN SENO ALLE DIREZIONI PROVINCIALI DEIL LAVORO

O AI COLLEGI DI CONCILIAZIONE E/O ARBITRALI ISTITUITI DA PROCEDURE DI
CONCILIAZIONE PREVISTE DAI CONTRATTI COLLETTIVI, NELL'AMBITO DELLE
CONTROVERSIE PROMOSSE CONTRO LA SOCIETA', AI SENSI DELL'ART. 410 C.P.C.:;
2. MANTENERE I NECESSARI CONTATTI E RAPPORTI CON I SINDACATI DI CATEGORIA,
ANCHE STIPULANDO ACCORDI CON QUESTI ULTIMI PER OGNI QUESTIONE ATTINENTE AI
RAPPORTI DI LAVORO, E RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NELL'AMBITO DI CONTROVERSIE
DI NATURA SINDACALE, QUINDI NELL'AMBITO DI PROCEDURE DI CUI ALL'ART. 4
LEGGE N. 223 DEL 1991 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI O DI CUI
ALL'ART. 5 LEGGE N. 164 DEL 1975 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI,
O DI QUELLE CONTEMPLATE DALL'ART. 47 LEGGE N. 428 DEL 1990 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, O IN TUTTE QUELLE CHE DOVESSERO INSORGERE
NELL'AMBITC DELLE RELAZIONI SINDACALI, IN OGNI SEDE, CONFERENDO ALL'UOPO
OGNI POTERE NECESSARIO ALLO SVOLGIMENTO DEL SUDDETTO INCARICO, IVI INCLUSO
QUELLO DI CONCILIARE E TRANSIGERE CONTROVERSIE STIPULANDO ACCORDI
SINDACALI NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA' MANDANTE;

3. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' AVANTI L'AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ANCHE PER LE CONTROVERSIE INDIVIDUALI IN MATERIA DI LAVORO
DISCIPLINATE DALLA LEGGE 533 DEL 1973 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZIONI, NONCHE' PER LE CONTROVERSIE EX ART. 28 DELLA LEGGE N. 300
DEL 1970 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, IN QUALSIASI FASE,
STATO E GRADO, CON PIU' AMPIO POTERE DI RAPPRESENTANZA PROCESSUALE E
SOSTANZIALE, COMPRESO QUELLO DI NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI, PROCURATORI,
ARBITRI E PERITI DI PARTE, ELEGGERE DOMICILIO PER CONTO DELLA SOCIETA',
RENDERE L'INTERROGATORIO FORMALE, CONCILIARE E TRANSIGERE LE CONTROVERSIE,
NEI TENTATIVI DI CONCILIAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 183 E 420 C.P.C.,
CURARE LE ESECUZIONI DEI GIUDICATI, RENDERE, NEI PROCEDIMENTI

DI PIGNORAMENTO PRESSO TERZI, LA DICHIARAZIONE DEL TERZO AI SENSI
DELL'ART. 547 C.P.C., NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE SI RENDESSERO
OPPORTUNI E NECESSARI IN MATERIA PER LA INTEGRALE E MIGLIORE DEFINIZIONE
DI TALI VERTENZE, CON LA PRECISAZIONE CHE I POTERI SPECIFICATI AL PRESENTE
PUNTO 3) DOVRANNO INTENDERSI CONFERITI SENZA LIMITI DI VALORE NEL CASO DI
CONTROVERSIE IN CUI LA SOCIETA' SIA PRETESA CREDITRICE E CON IL LIMITE DI
VALORE DI EURO 25.000,00 (VENTICINQUEMILA VIRGOLA ZERO ZERQ) NEL CASO DI
VERTENZE IN CUI LA SOCIETA' SIA PRETESA DEBITRICE, CON L'ESPRESSA
E3CLUSIONE DI OPERATIVITA' DEL LIMITE DI CUI SOPRA NELLE CONTROVERSIE
AVENTI AD OGGETTO LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E DEL RAPPORTO
ASSOCIATIVO;

4. INTRATTENERE RAPPORTI RAPPRESENTANDO LA SOCIETA' NEI CONFRONTI DI
QUALSIASI UFFICIO E ORGANC DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, NONCHE' NEI
CONFRONTI DI QUALSIASI ENTE PREVIDENZIALE E/O ASSISTENZIALE, PRIVATO E/O
PUBBLICO (IVI COMPRESI I.N.P.S. E I.N.A.I.L.) PER OGNI QUESTIONE

ATTINENTE AI RAPPORTI DI LAVORO;

5. CORRISPONDERE, FIRMANDO LA RELATIVA CORRISPONDENZA, CON LAVORATORI
DELLA SOCIETA', OGNI QUALVOLTA CIO' SI RENDA NECESSARIO, ANCHE AI FINI

DI DARE COMUNICAZIONE DI DELIBERAZIONI ASSUNTE DAI COMPETENTI ORGANI
SOCIETARI;

6. COMPIERE ALTRESI' OGNI ATTO DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE RELATIVO AT
RAPPORTI CON I LAVORATORI I QUALI PRESTINO LA LORO ATTIVITA' IN SENO

ALLA SOCIETA'.

IL TUTTO CON PROMESSA DI RATO E VALIDO, SENZ'UOPO DI ULTERIORI RATIFICHE,
CON OBBLIGO DI RENDICONTO.

LA PRESENTE PROCURA RESTERA' VALIDA SINO A REVOCA.

* VENIER MARCO

nato a PORDENONE (PN) il 13/02/1980

codice fiscale: VNRMRC80B13G888C

-~ PROCURATORE SPECIALE nominato con atto del 22/02/2018

Data iscrizione: 09/03/2018

Poteri:

CON ATTO DEL 22/02/2018 N. 4955/3482 DI REP. NOTAIO MARGHERITA GOTTARDO DI
GEMONA DEIL FRIULI, E' STATO NOMINATO PROCURATORE SPECIALE IL SIGNOR VENIER
MARCO, AFFINCHE' IN NOME E PER

CONTO DELLA SOCIETA' POSSA:

1. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTE LE GARE DI APPALTO E LICITAZIONI INDETTE
DAI MINISTERI E DALLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO E DALLE LORO AZIENDE, DA ENTI
TERRITORIALI LOCALI, QUALI REGIONI, PROVINCE E COMUNI, DA QUALSIASI ENTE
PUBBLICO O PRIVATO, PURCHE' IL VALORE DEI

CORRISPETTIVI RIFERITI AD OGNI SINGOLO APPALTO NON ECCEDA L'IMPORTO DI EURO
3.000.000,00 (TREMILIONI VIRGOLA ZERO ZERQ) ANNUI, CON FACOLTA' DI ESSERE
NOMINATO RAPPRESENTANTE O DI NOMINARE IIL RAPPRESENTANTE DEI RAGGRUPPAMENTI
TEMPORANEI DI IMPRESE, DEI CONSORZI E DELLE SOCIETA' CONSORTILI SOPRA CITATI,
CON IL POTERE, TRA L'ALTRO, A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO DI:
A. SOTTOSCRIVERE CONTRATTI DI APPALTO IN GENERE, CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE
ED OGNI ALTRO ATTO INERENTE L'ASSUNZIONE DEI SERVIZI OGGETTO DEL MEDESIMO
CONTRATTO;
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B. FIRMARE TUTTI GLI ATTI E I DOCUMENTI ANCHE CONTABILI RELATIVI AGLI APPALTI
STIPULATI;

C. FIRMARE EVENTUALI ATTI ADDIZIONALI PER NUOVI PREZZI, PER NUOVI LAVORI O
PRESTAZIONI, CHE SI RENDESSERO NECESSARI NEL CORSO DELL'ESECUZIONE DEI
CONTRATTI STIPULATI;

2. FIRMARE ATTI DI SOTTOMISSIONE, VERBALI DI CONSEGNA, DI SOSPENSIONE, DI
RIPRESA ED ULTIMAZIONE DELLE PRESTAZIONI O DEI LAVORI, NONCHE' QUALSIASI
VERBALE DI FINE LAVORI;

3. PRESENZIARE E PARTECIPARE PER LA SOCIETA' NELLE SEDUTE PER L'ESPLETAMENTO E
AGGIUDICAZIONE DI GARE E ASTE PUBBLICHE O PRIVATE, DI QUALSIASI GENERE CUIX
PARTECIPA LA SOCIETA' IN QUALITA' DI CONCORRENTE, ANCHE QUALE MEMBRO DI
RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI, FORMULANDO PER CONTO DELLA SOCIETA', TUTTE LE PIU'
OPPORTUNE RICHIESTE, ECCEZIONI, OBIEZIONI, OSSERVAZIONI, RISERVE ED ALTRE
DICHIARAZIONI SOGGETTE A VERBALIZZAZIONI, INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLA GARA E
I PROVVEDIMENTI EMESSI NEIL CORSO DELLA STESSA.

4. EFFETTUARE SOPRALLUOGHI.

5. FIRMARE, NEI LIMITI ED IN RELAZIONE ALLE DELEGHE ED AI POTERI ATTRIBUITI, LA
CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA'.

SEDI SECONDARIE E UNITA' LOCALI
~- Unita locale MAGAZZINO
UFFICIO COMMERCIALE
UFFICIO AMMINISTRATIVO
GRADO (GO) VIA ANDROMEDA, 50 CAP 34073
Data apertura: 18/07/2008

- Unita locale UFFICIO
MONFALCONE (GO) VIA F.LLI FONTANOT, 3/A CAP 34074

Attivita' esercitata:
UFFICIO

Data apertura: 31/03/2011

- Unita locale UFFICIO
GRADO (GO) VIA SAN FRANCESCO, 7 CAP 34073

Attivita' esercitata:

SERVIZI SOCIO~SANITARI ED EDUCATIVI IN GENERALE COMPRESO SERVIZIO DI
ACCOMPAGNAMENTO E SORVEGLIANZA DEGLI ALUNNI SU SCUOLABUS (GIA' ESERCITATA COME
SEDE) .

Attivita' secondaria esercitata:

SERVIZI DI PULIZIA (L. 82/94); GESTIONE DI PARCOMETRI (GIA' ESERCITATA COME
SEDE) .

Data apertura: 11/07/2016

- Unita locale SEDE OPERATIVA

VENZONE (UD) VIA SAN GIOVANNI, 8 CAP 33010

ASP PIO ISTITUTO ELEMOSINIERE

Attivita' esercitata:
SERVIZI DI RISTORAZIONE COLLETTIVA IN LUOGHI NON APERTI AL PUBBLICO (MENSA)

Data apertura: 01/06/2015

- Unita locale SEDE AMMINISTRATIVA
UDINE (UD) VIA ANTONIO ZANUSSI, 11/13 CAP 33100

Data apertura: 26/05/2017

- Unita locale SEDE OPERATIVA
BARBARANO VICENTINO (VI) VIA A. PALLADIO, 13 CAP 36021

Attivita' esercitata:
ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI

Data apertura: 20/11/2017

Informativa al sensi dell'art. 10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati
sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale
sono richiesti e saranno utilizzati unicamente a tale scopo.
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Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperaifiva Socidgle

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA C.C.I.A.A.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 s.m.i.)

Il sottoscritto Alberto Sbuelz, nato a Udine (UD) il 03.11.1970 e residente a Pasian di Prato (UD) Via A. di Colloredo n.
22 CAP 33037, C.F. SBLLRT70S03L483W, in qualita di Consigliere Delegato della Euro & Promos Social Health Care
Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Roma (RM) Via del Castro Pretorio n. 30/8 CAP 00185 e sede operativa
in Udine (UD) Via Antonio Zanussi n. 11/13 CAP 33100, C.F. e P. IVA n. 00518170311, Tel. 0432.611498 Fax
0432.625615 E-mail gare@europromoshc.it PEC europromoshcgare@legalmail.it,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno
applicate nei propri confronti, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle consequenze amministrative previste per le
procedure concernenti gli appalti pubblici, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA

» Che in data 17.05.2018 e cessato dalla carica di Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e Consigliere
Delegato e dagli incarichi lavorativi presso la Euro & Promos Social Health Care Societd Cooperativa Sociale il sig.
Sergio Emidio Bini, nato a Latisana (UD) il 08.12.1968, residente a Pavia di Udine (UD) Via Lavariano n. 1, C.F.
BNISGM68TO8E473E;

» Che in data 24.05.2018, a seguito del rinnovo delle cariche sociali, vi sono state le seguenti nomine:

- dott. Stefano Sedrani, nato a Udine (UD) il 01.06.1970, residente a Codroipo (UD) Via G. B. Tiepolo n. 41, C.F.
SDRSFN70H01L483G, in qualita di Presidente del CdA, Consigliere Delegato e Legale Rappresentante;

- sig.ra Giada Pozzetto, nata a Grado (GO) il 11.07.1973, residente a Grado (GO) Viale Argine dei Moreri n. 54, in
qualita di Vice Presidente del CdA, Consigliere Delegato e Legale Rappresentante;

- sig. Alberto Sbuelz, nato a Udine (UD) il 03.11.1970, residente a Pasian di Prato (UD) Via A. di Colloredo n. 22,
C.F. SBLLRT70S03L483W, in qualita di Consigliere Delegato;

» Che sono in corso le comunicazioni presso la competente Camera di Commercio;
» Che conseguentemente la dichiarazione sostitutiva rilasciata dalla C.C.I.LA.A. di Roma Prot. n. 41757954 dd.

12.03.2018, allegata alla presente, non contiene la variazione intervenuta sopra indicata.

Udine, 7 giugno 2018
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