
 
 

 
 

SCHEDA OFFERTA ECONOMICA GARA PER DEL CONTROLLO QUALITA’ 
DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA E DI ALTRI SERVIZI RISTORATIVI 

PER I COMUNI DI MONFALCONE (LOTTO 1)  E SAGRADO (LOTTO 2) 
LOTTO N. 1 

 
 
Il sottoscritto ___________________________________ nato a ___________________________ il  

____________ C.F. ________________________ residente a ___________________________  

in via ______________________________, n°_______, in qualità 

di______________________________ dell'impresa_____________________________________ 

(ragione sociale) avente sede legale a__________________________________________, in via 

_______________________________________, n. _____  

 
Da compilare SOLO in caso di A.T.I:  

1) Impresa partecipante:__________________________________________________________ 

Nome cognome, luogo e data di nascita del legale 

rappresentante:_________________________________________________________________ 

2) Impresa partecipante:__________________________________________________________ 

Nome cognome, luogo e data di nascita del legale 

rappresentante:_________________________________________________________________ 

3) Impresa partecipante:__________________________________________________________ 

Nome cognome, luogo e data di nascita del legale 

rappresentante:_________________________________________________________________ 

 
PRESO ATTO 

 
- che l’importo a base d’asta è di complessivi € 5.522,40 IVA ESCLUSA e che verranno 

escluse offerte di importo superiore. 

- delle condizioni, già contenute nel bando/disciplinare di gara, negli atti di gara e nel 

capitolato speciale d’appalto; 

- che l’aggiudicazione avverrà sul prezzo IVA esclusa  

- che la gara sarà aggiudicata all’offerta economicamente più vantaggiosa. 

 

DICHIARA 

BUSTA   OFFERTA ECONOMICA 

 
BOLLO 

 
€ 16,00 



- di impegnarsi a rispettare tutti gli oneri e le clausole previste dal contratto e dagli atti 

di gara; 

- di aver valutato tutte le circostanze che hanno portato alla determinazione del prezzo 

e alle condizioni contrattuali che possono influire sulle condizioni dell’appalto; 

- di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di 

osservanza delle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e retribuzione dei 

lavoratori dipendenti, di accettazione delle condizioni contrattuali e delle penalità; 

- di considerare la propria offerta economica nel suo complesso congrua e 

remunerativa; 

- di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per 

lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire successivamente alla stipula del 

contratto, rinunciando fin da ora a qualsiasi azione o eccezione in merito; 

che l’offerta totale comprende i costi della sicurezza aziendale, ai sensi dell’art. 87, 
comma 4, D.Lgs. 163/2006, e che tali costi sono pari a €__________________________ 
(campo da compilare obbligatoriamente per i quali si faccia riferimento ai seguenti costi: 

• Effettuazione della sorveglianza sanitaria 

• Fornitura ai lavoratori dei necessari e idonei dispositivi di protezione individuale 

• Effettuazione dell'attività di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori 

• Predisposizione delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza 

• Redazione del documento di valutazione dei rischi 
• Adozione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei 

luoghi di lavoro, nonché in caso di pericolo grave e immediato 
• Tessera di riconoscimento, corredata da fotografia, contenente le generalità del 

lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro) 

 

 
E FORMULA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA: 

 

A) IMPORTO A BASE DI GARA  
Al netto degli oneri per la sicurezza non 
soggetti a ribasso 

€ 5.522,40 

B)COSTO DEL PERSONALE DA INDICARE A 
CURA DELL’IMPRESA AI SENSI DELL’ARTICOLO 
82  COMMA 3 BIS * (COME RISULTANTE NELLA 
SOTTOSTANTE TABELLA) 

 

C) DIFFERENZA SU CUI APPLICARE IL RIBASSO 
(A-B) 

 

D) IMPORTO RIBASSO OFFERTO PARI A ……% 
SULLA VOCE DIFFERENZA  

€  

E) DIFFERENZA (C-D)  

F) COSTO DEL PERSONALE DA INDICARE A 
CURA DELL’IMPRESA AI SENSI DELL’ARTICOLO 
82  COMMA 3 BIS 

 

G) IMPORTO NETTO DI OFFERTA (SUL QUALE 
VIENE AGGIUDICATO L’APPALTO) (E+F) 
 

 



 
 

 
Dichiara inoltre che applica il contratto nazionale _______________________ e il costo del 
personale deriva dal seguente calcolo: 
 
 

N. unità di 
personale 

livello qualifica n.ro ore di 
lavoro 

Costo orario Totale costo  
manodopera 
per livello 

      
      
 
 

     

      
      
Totale complessivo costo del personale *  
 
Dichiara infine che la percentuale di  ribasso risultante dai soprastanti dati risulta il 
seguente ___________________ calcolato come segue: 
(Importo a base di gara – importo netto di offerta)/Importo a base di gara*100 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Luogo e data _________________________ 

 

Per l’impresa ______________________________ Firma1_____________________________________ 

Per l’impresa______________________________  Firma2_____________________________________ 

Per l’impresa ______________________________ Firma3_____________________________________ 

                                                           
1 2  3   L'offerta dovrà essere sottoscritta da uno dei seguenti soggetti: 

• titolare della ditta se trattasi di azienda individuale 
• legale rappresentante se trattasi di società ente consorzio o cooperativa 

• istitore (art. 2203 e ss. c.c.) o procuratore (art. 2209 e ss c.c.) o procuratore speciale; in questi casi i 
poteri dovranno essere comprovati da procura allegata alla documentazione di gara. 

 
 

 

 


