COMUNE DI SAGRADO
PROVINCIA GORIZIA

Parere sulla proposta di delibera “Ricognizione personale in esubero ed in
eccedenza ai sensi degli artt. 6 e 33 D.Lgs. n. 165/2001 per I’anno 2017”

11 sottoscritto Revisore dei Conti dott. Davide Furlan,

RICEVUTA in data 23 novembre 2016 bozza della delibera giuntale avente ad oggetto “Ricognizione
personale in esubero ed in eccedenza ai sensi degli artt. 6 e 33 D.Lgs. n. 165/2001 per ’anno 2017”:

VISTO P’art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001 che prevede che “A decorrere dall’anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull ordinamento degli
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di rviduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate™;

VISTI gli artt. 6 e 33 del D.Lgs. n. 165/2001e I’art. 16 della Legge n. 183/2011;

RILEVATO che “nell’ambito della ricognizione annuale di cui all’articolo 6, comma I, terzo e quarto
periodo, del D. Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 16 della L. 183/2011 non sono presenti dipendenti in
posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in eccedenza e che, pertanto, I’Ente non é tenuto
ad avviare procedure per la dichiarazione in esubero nell’anno 20177,

Da parere favorevole alla sopra indicata proposta di deliberazione giuntale.

Sagrado, 23 novembre 2016

dott. David



