
COMUNE DI SAGRADO 
PROVINCIA GORIZIA 

 
 

 PARERE SULL’INTEGRAZIONE DELIBERA GIUNTALE N. 146 DD. 28.11.2017. 
UTILIZZO SPAZI ASSUNZIONALI 

 
 
Il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Sagrado 

RICEVUTA in data 19 dicembre 2017 la bozza della delibera di giunta avente ad oggetto: “Integrazione 
delibera giuntale n. 146 dd. 28.11.2017. Utilizzo spazi assunzionali.”; 

VISTO il bilancio di previsione del Comune di Sagrado per l’anno 2017-2019; 

VISTE le norme vigenti in materia di vincoli alle assunzioni e contenimento del costo del personale nel 
pubblico impiego; 

VISTA la deliberazione giuntale n. 146 di data 28.11.2016 che conferma la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale anni 2017-2019, 

VISTO l’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche procedono alla 
revisione degli uffici e delle dotazioni organiche con scadenza triennale, nei limiti delle risorse quantificate 
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente; 

VISTO l’art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle 
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria 
autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle 
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; 

VISTO che con deliberazione giuntale n. 141 del 14.12.2017 è stato approvato lo schema dell’intesa con il 
comune di San Leonardo per l’accesso a loro graduatoria concorsuale per Operaio specializzato – autista 
scuolabus, intesa poi regolarmente sottoscritta; 

PRESO ATTO che la Giunta Comunale ha ritenuto di apportare le ulteriori integrazioni al piano triennale del 
fabbisogno del personale 2017-2019, per il solo anno 2017, per la seguente posizione: 

 tempo indeterminato: 

o un’unità a tempo pieno ed indeterminato “Operaio specializzato – autista scuolabus” 
Categoria B; assegnazione al settore tecnico – manutentivo mediante utilizzo della 
graduatoria vigente del comune di San Leonardo regolarmente pubblicata sul sito della 
Regione Fvg; 

RICHIAMATE le motivazioni espresse in delibera 

RILEVATO 

 il permanere degli equilibri di bilancio; 



 che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio di 
bilancio; 

 che le previsioni contenute nella delibera di modifica della programmazione triennale in oggetto 
sono compatibili con l’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili; 

ATTESTA 

 la legittimità del contenuto della delibera di modifica della programmazione triennale del fabbisogno 
di personale 2017-2019; 

 la compatibilità economico-finanziaria delle previsioni di spesa previste con i vincoli di bilancio e la 
coerenza con i vincoli posti dalla normativa vigente in materia. 

Sagrado, 22 dicembre 2017 
 
 
 Il Revisore dei Conti 
  
 
 
 ______________________ 
 dott. Davide Furlan 


