RER 847
COMUNE DI SAGRADO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2019
PERIL COMUNE DI SAGRADO
SIGLATA IL 28DICEMBRE 2019

X0

PREMESSO CHE
Con determinazione n. 260/2019del T.P.O. dell'Area Finanziaria é stato costituito il
Fondo relativo alle risorse per lo sviluppo delle risorse umanee per la produttivita e sono
state determinate le risorse destinate alle voci stipendiali ex art. 32 comma 6 del CCRL
20162018, in merito alla quale € statoacquisitoil pareredell’organodi revisionedell’'Ente,
in attial prot. n. 5887del 17 dicembre2019;

A seguito della rituale convocazione prot. n. 5982 del 20/12/2019 alle componenti della
delegazione trattantedi partesindacaledel Comunedi Sagradoil giormo 23 dicembre2019;

=8 og.42. 2049
A seguitodella deliberazionedella iun‘tratcorrrunalen./1 t)Ddd 28 conla qualesi approvala preintesa
gull g

e si autorizzail Presidentealla stipuladel contrattodi lavoro aziendale;

il giomo30.12.2019%ra:
la delegazione trattante di parte pubblica costituita dalla dott.ssa Ivana Bianchi, Segretario
comunale
e

la delegazione trattantedi partesindacalecostituitada

RSU rappresentatada :

RappresentanzeTerritoriali delle Organizzazioni Sindacali g
CGIL FP rappresentatada AlessandroCrizman >
UIL FP rappresentatada // §
CISAL rappresentatada Sergio Cosma

CISL FPFVG rappresentatada MassimoBevilacqua

e R.S.U. aziendali Sig.raKatia Davanzo
si convienee stipulail contrattodi lavoro che di seguitosi riporta.

I1 CCRL sottoscritto in data 15/10/2018ha introdottoil concettodi “sistemaintegratodel pubblico
impiego regionale e locale” sia per quanto conceme l'utilizzo a disposizione per il rinnovo
contrattualeche peril riferimentoal limite di spesa.

Lo stessoart. 32 comma 1 indica chiaramenteche il limite di cui all’art. 23, comma2, del D.Lgs.
75/2017(I’ammontarecomplessivo delle risorsedestinateannualmenteal trattamentoaccessoriodel
personale non pud superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 2016) “viene
caloolato a livello di sistemaintegrato del pubblico impiego regionale e locale al netto delle
risorseresedisponibiliai sensidell'articolo6 e seguentidellalLR 37/2017.
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L'unico riferimento al limite di spesa dell’Ente si riferisce alle varie indennita ora imputate a
bilancio che non puo essere superiore a quello stanziato nell'anno 2016 con facolta delle
amministrazioni, ove nei relativi bilanci sussistanole risorsee nel rispetto dei limiti al trattamento
accessorio fissati dalla normativa vigente, di incrementare detto importo fino alla percentuale
massimaparial 25% (art. 32, comma?7).

Per altro deve essere rilevato come la Corte dei Conti, in sede di certificazione del CCRL,

(deliberazione47/Plen/2018)hareso certificazione positivasulla preintesadi contratto, esprimendo,
pero, nel contempo, a fronte della preoccupazione di possibili applicazioni elusive dei limiti di

finanza pubblica in materia, unaserie di richiami ad un’interpretazione restrittiva dell’eccezionale
previsionelegislativa - legataal processodi riformaconnessoall’abrogazione delle Province e alla
costituzionedelle UTI - che, di fatto, autorizzava significativi aumentidell’accessorio oltre il limite
del 2016.

La partedatoriale precisaquindiche, coerentementecon quantosoprariportato, nella costituzioneil

Fondo si & tenuto conto delle note della Direzione centrale della funzione pubblica e

semplificazione dd. 13.11.2018n.prot. 8933, dd. 21.11.2018n.prot. 9798 e dd. 29.11.2018n.prot.
10383, nel rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, come verificato
dall’'Organodi Revisione.

Ci si riserva comunquedi modificare/integrare/variarelo stessoin presenzadi successivi interventi
normativio contrattualiche consentanountanto.

Un tanto premesso, e precisatoche I'accordo si applica al personale non dirigente con rapportodi
lavoro a tempoindeterminatoe determinatodel Comunedi Sagrado, si concorda:

ART. 1

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui all’art. 32, commi 6 e 7 del
CCRL 15.10.2018 per I'anno 2019 ¢ definito a seguito dell’atto indicato nelle premesse del
presentedocumento, parteintegrantee sostanziale dello stesso, ammontaa:

= FONDO 2019 Euro 28.589,00,-¢ tot. 30.352,32, -
. 'ce?mpmrsivodel fondostraordinari Euro 1.762,.26.-

Le risorsecosi comeriportateal precedenteart. 1, sonoripartite come definito nella schedaallegata
alla presentepreintesae della stessaparteintegrantee sostanziale.

Per quantoriguardale indennitapreviste dagli artt. 3, 4, 6, 26 € 32 comma6 del CCRL 15.10.2018
si convienequantosegue:

a) le indennitasonocosi individuate, facendoriferimentoai CC.RR.LL. vigenti:
1. Indennitadi tumo(art. 3 CCRL 15.10.2018),
Indennitadi reperibilita (art. 4 CCRL 15.10.2018),

Indennitacondizionidi lavoro (art. 6 CCRL 15.10.2018),
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Indennitadi servizio estermoperil personaledella Polizia locale (art. 26 CCRL 15. 10.2018),
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&/ 5. Indennitaformeassociative (art. 48 CCRL 07.12.2006¢ art. 21 CCRL 06.05.2008),
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6. Indennitaper specifiche responsabilita (art. 21, comma2, lett.e) CCRL 01.08.2002¢ art. 30,
commal, CCRL 26.11.2004),

7. Indennita per responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe, Ufficiale elettorale ecc...
(art.21, comma2, lett.i) CCRL 01.08.2002¢ art. 30, comma2, CCRL 26.11.2004);

b) le indennita sopra indicate sono cumulabili fra loro ove non specificamente disposto dai
CCRRLL (es. art. 26, comma3, lett.d) CCRL 15.10.2018);

c) i presupposti per I'erogazione e i valori delle indennita di tumo e di reperibilita sono quelli
indicatidalla contrattazioneregionale;

d) I'indennita“condizionidi lavoro” remuneralo svolgimentodi attivita:
1. disagiate,
2. espostearischie, pertanto, pericoloseo dannoseperla salute,
3. legateal maneggio di valori.

La misuradell'indennitaper giomatadi effettivo svolgimentodelle attivita sopraindicate & definita ‘J
cosi come segue:

€. 1,10 per attivita disagiate. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via

N
continuativada: é
- almenoduerientrigiomalieri per pitidi duegiorni alla settimana =
- S rientrialla settimana- a fronte di orari di lavoro previsti nell'ordinarietadegli altri dipendenti-
per scelte organizzative dell’Ente j)
- spostamentosu piti sedi di lavoro in diversi Comuninella stessagiomataper almenodue giomi -
alla settimana <

- perinterventia chiamatafuori orario di servizio € 29,00die per ogni giomodi effettivo servizio.

€ .1,20 per esposizione a rischi e, pertanto, pericolose o dannoseper la salute. Si intendonotali
quelle attivita caratterizzatein via continuativada:

- esercizio di trasporto con automezzi, scuolabused altri veicoli anche per trasporto di cose con
eventualioperazioni accessoriedi carico e scarico,

- utilizzo di strumenti meccanici particolarmente pericolosi (ad es. motoseghe, seghe circolari,
trapani...),

- I'utilizzo di materiali e/oagenti pericolosi (solventi, diserbanti.. . )

€. 1,00 per maneggjo valori. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativada:
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- nominaformale di economoo agentecontabile con connessaattivitadi rendicontazione.

Come previsto dall’'art. 6, comma 4 del CCRL 15.10.2018 I'indennita “condizioni di lavoro”
assorbequella gia previstaper indennitadi rischio, di disagio e di maneggio valori. Le misuresopra
indicatenonsonoinferiori a quelle previste dall’ente alla datadi stipuladel presentecontrattocome
previstodall’art. 6, commab del CCRL 15.10.2018.

e) I'indennitadi servizio estemnoperil personaledella Polizia locale remuneralo svolgimentoin via
continuativadi attivitadi vigilanzain ambientiestemi. Si intendesvolgimentoin via continuativala
prestazione di almeno due ore a giomata per almeno 3 ore a giomata lavorativa. La misura
dell'indennitaper giomatadi effettivo svolgimentodelle attivita sopraindicateé definitacosi come
. segue:
€ .1,20.
f) I'indennitaforme associative competeal personale degli enti che costituisconouffici delle forme
associative, per 'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti partecipanti all'accordo

costitutivo, ovvero per lo svolgimento delle funzioni delegate in nome e per conto degli enti
deleganti. La misuradell'indennita¢ definitacosicomesegue:

€ 40,00mensili al personaleche operain Ufficio Unico,

g) I'indennita per specifiche responsabilitadi cui all'art. 21, comma2, lett.e) CCRL 01.08.2002¢
art. 30, comma 1, CCRL 26.11.2004 ¢ determinata in € . 1.000,00 annue e va a compensare
I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita attribuite, con atto
formale del T.P.O. dell'areadi competenza, al personaleinquadratonelle categorie B, C, PLA, D e
PLB NON rientrantitrale ordinarie competenze della categoriadi inquadramento. Si intendonotali
quelle:

responsabilitidella conduzionee del coordinamentodi gruppidi lavoro

h) I'indennitaper responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe, Ufficiale elettorale ecc.. . di cui
all'art. 21, comma 2, lett.ijj CCRL 01.08.2002 e art. 30, comma 2, CCRL 26.11.2004, va a
compensarele specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonchédi responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di
responsabilith eventualmente affidati agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;
compensareancorale funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare,
infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.
L'importo € definito in € 300 annui lordi. In caso di delega parziale o di sostituto Ufficiale
d’anagrafe/stato civile I'importo € ridotto al 50%. Si specifica che costituisce atto necessario
all'erogazione dell'indennita per gli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico I'avvenuta
formale costituzione dell'URP. Il mero servizio di frontoffice non da titolo all'indenniti. Per
quantoriguardalo svolgimento delle funzioni di Ufficiale Giudiziario del messo, le stessedevono
essereregolarmenteattribuitedal competenteufficio giudiziario.

ART. 3
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Fatta salva I'erogazione delle somme spettanti in forza dell'inquadramento del personale (quali
salario aggiuntivo, indennitaex IV q.£., progressioniorizzontali gia acquisite), I'individuazionedei
dipendentiaventi titolo alle indennitadi cui al precedenteart. 2 compete ai responsabili di servizio
(0, in assenza per vacanza del posto, al Segretario Comunale), cui tali dipendenti sono assegnati,
che ne definisconola relativa misuraapplicandola disciplinadei CC.RR.LL. e quanto previsto dal
presentecontratto.

In particolare, per I'indennita di servizio estermo per il personale della Polizia locale la stessa é
subordinataalle disposizioni periodiche (giomaliere, mensili. . . ) dei Comandantiche individuanoil
personaleche deve svolgereil servizio estemoe I’orario del servizio.

ART. 4

Per le procedure di attribuzione delle progressioni orizzontali sara applicato il sistema di
valutazionevigentenell'ente.

Per1’anno2019nonsi potraprocedereall’attribuzionedi nuove progressionieconorniche, in quanto
il fondonondisponedi sufficienti risorseeconomichenella partestabile. e

Le eventuali economie del Fondo di parte stabile confluiscono nella quota variabile destinataalla
Produttivitadel 2019.
il

Per quanto riguarda I'utilizzo delle risorse variabili lo stesso avviene sulla base degli obiettivi —
assegnati annualmentedall’ Amministrazione ed a seguito della applicazione del vigente sistemadi
misurazionedella prestazione.

ART.5 g

@)
Gli istituti giuridici ed economici relativi alle indennitadecorronodal 01.01.2019. Sino a tale data g _
restanoin vigore le indennitain essere nell' Amministrazione. T
ART. 6 RS

Il presentecontrattoha durataannuale. E' prorogato automaticamenteper quantoriguardagli aspetti
giuridici sino al 31.12.2021. Per quanto riguardai valori economici delle indennitale stesse sono
riconfermate sino a nuova contrattazione. Le parti tuttavia potranno nel periodo di vigenza
rinegoziaredi comuneaccordogli istitutiin esso previsti.

Per quantonon espressamenterichiamatosi fa riferimentoai vigenti Contratti Collettivi Regionali

di Lavoroe al CCDI perle partinonin contrastoconil presentecontratto.
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DEFINIZIONE RISORSE

ANNO 2019

SCHEDA all. 1)

A) COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSESTABILI

Euro 16.589,76
i 2) RISORSEVARIABILI Euro 12.000,00
STRAORDINARIO Euro 1.762,56
. DESTINAZIONE RISORSE
A) PROGRESSIONI GIA” ACQUISITE Euro 15.884,31
B) PROGRESSIONI DA ATTRIBUIRE

C) PRODUTTIVITA’ Euro 12.000,00

D) STRAORDINARI Euro 1.762,56

~—-{.LIMITE INDENNITA' ACCESSORIE 2016 Euro 6.246,68




