COMUNE DI SAGRADO

PROVINCIA DI GORIZIA

INTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
_ INTEGRATIVO AZIENDALE
relativo alla destinazione delle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita

ANNO 2013

Rep. ﬁg

In data QUATTORDICI del mese di APRILE dell’anno DUEMILAQUATTORDICI
(14.04.2014) alle ore 12.00, nella sede municipale sita in via Dante Alighieri n. 19, tra:

1) Il Presidente della delegazione di parte pubblica dott ssa Ivana BIANCHI — Segretario
comunale;

2) 1 Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali:-

= FP CGIL sig. Alessandro CRIZMAN

= CISL FP sig. Massimo BEVILACQUA

Visti gli allegati: deliberazione giuntale n. 24 dd. 24.02.2014, con la quale si autorizza il
Segretario Comunale alla stipula dell’intesa del CCDIA per I'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2013 e parere del revisore dei conti dd. 24.02.2014 ¢ stato sottoscritto il seguente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale (CCDIA), riguardante il personale
dipendente dell’ Amministrazione Comunale:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE

ART.1 INDENNITA’ FORME ASSOCIATIVE SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Richiamato il CCDI rep . n. 486 dd. 21.01.2008 con il quale ¢ stato disposto per i dipendenti
del settore vigilanza (non responsabili di servizio) il compenso per lo svolgimento del servizio
di polizia locale in forma associata in euro 25,00 x 12 mesi da graduare sull’effettivita della
prestazione lavorativa, si dispone ai sensi dell’art. 21 CCRL 06.05.2008 di aumentare tale
compenso da euro 25,00 a euro 40,00 a partire dal 01.01.2013 sempre sulla base
dell’effettivita della prestazione lavorativa.

ART.2 INDENNITA’ MANEGGIO VALORI ALI’ECONOMO COMUNALE
Richiamato 1’art. 61 del CCRL 01.08.2002, si dispone che I’indennitd maneggio valori
dell’economo comunale ammonti a euro 1,00 giornalieri per 1 giorni di effettivo svolgimento
del servizio.

Le voci di spesa impegnate con precedenti CCDI corrispondono a: \

ART. 3 VOCI DI SPESA CONSOLIDATE SUL FONDO R\ &8\’
- salario aggiuntivo euro 7.262,5'7 \\




ORI

- progressione orizzontali euro 18.388,93

- indennita qualifica art. 4 euro 129,12
- compenso per lavoro straordinario euro 2.000,00
- indennita per specifiche responsabilita euro 1.000,00 per 2 posizioni euro 2.000,00
- indennita rischio (4 persone) euro 1.169,99
- indennita disagio euro 2.700,00
- pronta disponibilita euro 107,35
- indennita stato civile, anagrafe, elettorale protez.civile (3 persone) euro 750,00
- indennita forme associative (1 persona) euro 334,22

ART. 4 FONDO PRODUTTIVITA’ 2013. DESTINAZIONE

Le parte prendono atto che con determinazione n. 76/2013 ¢ stato costituito il fondo risorse
decentrate per I’anno 2013 per totali euro 36.880,18 e pagate tutte le voci di spesa consolidate
sul fondo, le risorse disponibili corrispondenti a euro 2.038,00 saranno interamente destinate a
compensare la prestazione esercizio 2013.

ART. 5 NORMA FINALE
Salvo quanto previsto dal presente contratto, si intendono confermate tutte le
disposizioni contenute nei Contratti Integrativi Decentrati dell’Ente precedentemente
sottoscritti. GG
Letto, approvato e sottoscritto. ) ‘{}-45"1 \$7

Presidente dott.ssa Ivana Bianchi

Rappresentante FP CGIL Alessandro Crizman

z“. 1’/, [

Rappresentante CISL FP Massimo Bevilacqua 4 ;,b”fMé«,\ fn V4 ( :7, —

Allegato a) dichiarazione a verbale OOSS Cgil Cisl

Allegato b) nota a verbale OOSS Cgil Cisl
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Nota a verbale

In merito all'istituzione dell'O.1.V. E relativo sistema di valutazione si osserva che

CIVIT, Corte dei Conti - sez. regionali di varie regioni e ultima Corte dei Conti - sezione di
controllo della regione Friuli Venezia Giulia 09/01/2013 n. 4, ribadiscono che - sussiste la
facolta — e non I'obbligo — per I'Ente locale di procedere alla costituzione della struttura di
valutazione denominata Organismo Indipendente di Valutazione e che qualora I'Ente opti
per tale modalita organizzativa per le finalita del controllo interno dovra rispettare il
principio dell’invarianza della spesa gia prevista e destinata ai servizi di controllo interno.

Il nuovo sistema non tiene conto del protocollo firmato il 4 magqgio 2012 da
Funzione pubblica, Regioni, enti locali e sindacati sulla riforma del pubblico
impiego, potrebbe non corrispondere agli obbiettivi dello stesso ente e reintroduce
delle fasce "premiali" peggiori di quanto previsto dalla norme ex "brunetta” con una
parte di personale che non prende nulla e pochi, uno, o nessuno che piglia tutto.

Non si pud che chiedere un forte intervento correttivo in merito, che rispetti i
parametri fissati dalla legge non solo per la valutazione dei dipendenti, ma anche
per il rispetto delle norme sull'invarianza della spesa sopra evidenziate, per il
rispetto degli accordi sindacali nazionali e locali, e per un maggiore senso di equita
e giustizia, recedendo dalla attuale gestione dell'O.1.V. e istituendo un nuovo
sistema di valutazione, anche in forma associata con altri enti, che sia adequato alle
realta locale e che si adatti agli enti in cui viene ad applicarsi e che non voglia fare il
contrario forzando gli enti ad adequarsi al sistema.

Sagrado 25/11/2013
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La sigla in data odierna da parte della delegazione
sindacale dell’ Ipotesi di accordo relativa alla destinazione
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 1 anno 2013 non implica acquiescenza o
tacita accettazione rispetto al mancato inserimento nel
Fondo degli importi derivanti dai risparmi di gestione,
relativi agli anni 2011-2012-2013, connessi a tutti 1
processi di recupero efficienza nonché di riorganizzazione
strutturale e gestionale posti in essere grazie al
contributo di tutti i lavoratori dell ente nel corso degli
anni 2011 e 2012 nonché degli eventuali risparmi che saranno
certificati con il conto consuntivo 2013, oltre alle quote
delle risorse disponibili a seguito dei contratti di
sponsorizzazione, di accordi di collaborazione, delle
convenzioni, dei contributi dell’utenza per prestazioni
relative allo stesso triennio, risorse che si considerano
vincolate alla incentivazione e valorizzazione del personale
dell’ ente e quindi non suscettibili di diversa destinazione.

25/11/2013 Sagrado

La delegazione 51ndacale
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ANNO 2013 RISORSE DECENTRATE

artt. 24_25 CCRL dd. 26.11.2004 e artt. 73,74,75 CCRL dd. 07.12.2006 e art.35 Ccrl 06.05.2008

risorse certe e stabili, consolidate al 31.12.2005

art. 17 comma 8) CCRL dd. 01.08.2002 (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006) il
FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO non pud essere superiore alle risorse
destinate allo stesso nell'anno 1998 (art. 31 comma 2 lett. a) CCNL 6.7.1995

5.744,97

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera a) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Cerl
07.12.2006) importi dei fondi di cui all'art.31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL
6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti
in base alla predetta disciplina contrattuale:

12.377,51

art. 31 ¢.2 b) fondo remunerazione condizioni disagio pericolo danno 495,80

art. 31 ¢.2 c) fondo per compensare posizioni di lavoro e responsabilita 0,00

art. 31 ¢.2 d) fondo per la qualita della prestazione individuale 0,00

art. 31 ¢.2 e) fondo per produttivita collettiva e miglioramento dei servizi 11.881,71

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera b) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006)
eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art.3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera c) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006) eventuali
risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo
dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale
dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione di CCRL

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera f) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006) risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2 comma 3 del D.Lgs. N. 165/01

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera g) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl
07.12.2006) insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 2001, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996

4.981,73

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 m) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl dd. 07.12.2006 ) importo
dell'1,2% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, con
decorrenza dal 31.12.2001 ed a valere per I'anno successivo

3.464,64

CCRL dd. 26.11.2004 art. 25 comma 1 importo pari allo 0,62%, esclusa la dirigenza,
del monte salari 2001 (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl dd. 07.12.2006)

2.108,12

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 h) risorse destinate alla corresponsione della indennita di Euro
774,68 di cui all'art. 37 comma 4 CCNL del 6.7.1995

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 i) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni

0,00

CCRL dd. 07.12.2006 art. 73 comma 2 lettera g) (vecchio punto n art. 20 CCRL
01.08.2002) importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

ria Devetak
1.236,04,

2.666,43|Carnieletto 338,26,
Clemente 462,67,
Bressan 629,46

personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dal 31 dicembre 2001

Ccrl dd. 06.05.2008 art. 35 a decorrere dal 01.01.2006 si incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 73 ¢. 1 del Ccrl dd. 07.12.2006 con un importo
corrispondente al 0,40% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la dirigenza.

1.718,03

TOTALE RISORSE certe, stabili 33.061,43




incremento con risorse variabili

CCRL dd. 26.11.2004 art. 25 comma 2 e 3 (ripreso dal Ccrl 07.12.2006 art. 73 comma
2 lettera k) incremento dello 0,50%, esclusa la dirigenza, del monte salari 2001
consentito se spesa personale inferiore al 39% entrate correnti (calcolato su
consuntivo 2012 che da percentuale 29,16%)

1.700,10

art. 73 comma 2 lettera h) (ex CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 c.2) integrazione del 1,3%
del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ova sussista la
relativa capacita nel bilancio nell'ente per un importo massimo di Euro 3.753,36

3.753,36

delibera giuntale n.
108 dd. 26.08.2013

art. 74 comma 1 CCRL dd. 07.12.2006 integrazione di percentuali diverse, calcolate sul
monte salari dell'anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza, in base al rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti:

(calcolato su consuntivo 2012 che da percentuale 29,16%) 2.454,37
a)0,3% se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non sup 39%
b)0,6% se rapporto di cui sopra compreso tra 25% e 32%
¢)0,8% se rapporto di cui sopra inferiore al 25%
TOTALE RISORSE variabili 7.907,83
TOTALE RISORSE variabili 2013 7.907,83
40.969.26 nel 2010 il fondo
TOTALE RISORSE CERTE + VARIABILI 2013 i : € 39.715,90
-1.253,36
riduzione per riportare il fondo al tetto 2010
fondo 2013 riportato a tetto 2010 39.715,90
riduzione 2013 7,14% (confronto tra personale anno 2010 e anno 2013) -2.835,72

totale Risorse certe + variabili 2013 finale

36.880,18




COPIA
n. 24 del reg.

COMUNE DI SAGRADO

Provincia di Gorizia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dott.ssa Ivana
Bianchi, alla sottoscrizione dell’intesa per Putilizzo delle risorse decentrate dell’esercizio

finanziario 2013.

L'anno duemilaquattordici il giorno ventiquattro del mese di febbraio alle ore 18.10, nella sala
comunale, in seguito a convocazione comunicata ai singoli assessori, si & riunita la Giunta comunale.

Intervennero i signori:

- dr.ssa Elisabetta Pian - Sindaco

- sig. Marco Vittori - Vice Sindaco
- sig. Alberto Boschin - Assessore

- sig.ra Simonetta Visintin - Assessore

Assiste il Segretario comunale dr.ssa Ivana Bianchi.

Costatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza la dr.ssa Elisabetta Pian, nella sua
qualita di Sindaco, ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi viene adottata la seguente

deliberazione.

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147 bis D. Lgs.
267/2000.

Addi, 24 febbraio 2014
Il Segretario Comunale

f.to dr.ssa Ivana Bianchi

Visto il parere favorevole di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sen51 dell'art. 49, comma
1, e 147 bis, D.Lgs. 267/2000.

Addi, 24 febbraio 2014
11 Titolare di P.O.

Area Economica, Finanziaria,
Culturale e Scolastica
f.to Ondina Fava




OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
dott.ssa Ivana Bianchi, alla sottoscrizione dell’intesa per I’utilizzo delle risorse
decentrate dell’esercizio finanziario 2013.

Richiamato il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del Comparto
Unico Regione — Enti Locali del Friuli Venezia Giulia;

Visto in particolare I’art. 6, comma 3 del C.C.R.L. dd. 01.08.2002, che cosi testualmente
recita:
“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria di ciascun ente &
effettuato dall’organo di revisione dei conti. A tal fine, | ‘ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo, come definita dalla delegazione trattante, ¢ inviata a detto organo entro cinque giorni
dalla sottoscrizione della preintesa, corredata da apposita illustrazione tecnico — finanziaria.
Trascorsi quindici giorni dal ricevimento della preintesa senza | ‘apposizione di rilievi, [’organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto, che deve avvenire entro i successivi quindici giorni. Nel caso siano
Jormulati rilievi le parti si incontrano entro i successivi dieci giorni”;

Richiamata la determinazione del servizio finanziario n. 76 dd. 11.09.2013 di costituzione
fondo risorse decentrate anno 2013 per euro 36.880,18;

Rilevato che:

in data 25.11.2013, a seguito di regolare avviso, si sono riunite le parti interessate: il
Segretario comunale dott.ssa [vana Bianchi, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
il sig. Alessandro Crizman, Rappresentante provinciale FP CGIL, il sig. Massimo Bevilacqua,
Rappresentante provinciale CISL FP, ed ¢ stata sottoscritta la preintesa per il riparto delle risorse di
produttivita relative all’anno 2013;

in data 05.02.2014 la stessa preintesa, corredata dalla prescritta illustrazione tecnico —
finanziaria, ¢ stata trasmessa al Revisore dei Conti, dott. Pietro Dessenibus;

in data 24.02.2014, assunto al prot. n. 1084 dd. 10.02.2014, il Revisore dei conti ha espresso
il proprio parere favorevole alla preintesa contrattuale in oggetto, parere di cui si allega copia;

Ritenuto che i contenuti della suddetta preintesa siano conformi ai principi di cui alla
contrattazione collettiva disciplinante la materia;

Dato atto pertanto che ¢ necessario autorizzare il Presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo, onde procedere poi anche alla materiale erogazione dei fondi
al personale avente diritto;

Propone

- Di approvare la preintesa dd. 25.11.2013 per il riparto delle risorse di produttivita relative
all’anno 2013 nel testo allegato;

- Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
dott.ssa Ivana Bianchi, segretario comunale del Comune di Sagrado, alla sottoscrizione
definitiva dell’intesa;

- Di dare atto che la spesa totale del fondo trova copertura all’Intervento 1.01.02.01/2446 del
bilancio di gestione 2013 “Fondo di produttivita” che presenta la necessaria disponibilita;

Visti i pareri favorevoli ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico
Ordinamento Enti Locali” TUEL e s.m.i. in merito alla regolarit tecnica espressa dal Segretario
Comunale e quella contabile espressa dal titolare di P.O. Area Economica Finanziaria Culturale

Scolastica;



Visto pure il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti dell’ente ai sensi dell’art. 19 comma 8
Legge 448/2001 ed art. 40bis D.Lgs. 165/2001 trasmesso in data 24.02.2014 prot. n. 1084 che si

allega al presente atto;
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relazione che precede;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico
Ordinamento Enti Locali” TUEL e s.m.i. in merito alla regolarita tecnica espressa dal Segretario
Comunale e quella contabile espressa dal titolare di P.O. Area Economica Finanziaria Culturale
Scolastica;

Acquisito pure il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti dell’ente ai sensi dell’art. 19 comma
8 Legge 448/2001 ed art. 40bis D.Lgs. 165/2001 trasmesso in data 10.02.2014 prot. n. 807 che si
allega al presente atto;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei termini di legge,

DELIBERA

- Di approvare la preintesa dd. 25.11.2013 per il riparto delle risorse di produttivita relative
all’anno 2013 nel testo allegato;

- Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
dott.ssa Ivana Bianchi, segretario comunale del Comune di Sagrado, alla sottoscrizione
definitiva dell’intesa;

Di dare atto che la spesa totale del fondo trova copertura all’Intervento 1.01.02.01/2446 del
bilancio di gestione 2013 “Fondo di produttivita” che presenta la necessaria disponibilita;

- Di dichiarare la presente, con separata votazione unanime palesemente espressa,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 1 comma 19 L.R. 21/2003, al fine di permettere la
sottoscrizione dell’intesa.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to dr.ssa Elisabetta Pian f.to dr.ssa Ivana Bianchi

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Addi, 27 febbraio 2014

[l Responsabile .
dr. (ﬂElen@Soranz{io "3

\ \
~ )
V\j-\;

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata affissa all'albo comunale in data odierna e vi rimarra per quindici

giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 1, comma 15, della L.R. 21/2003, fino al giorno 14.03.2014.

Addi, 27 febbraio 2014
II Responsabile

f.to dr. Elena Soranzio

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo comunale dal 27.02.2014 al 14.03.2014 senza
reclami.

Addi, 17 marzo 2014

[ Responsabile
f.to

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
ai sensi dell'art. 1, comma 19, della L.R. n. 21/2003.

Addi, 24 febbraio 2014
II Responsabile
f.to dr. Francesca Furlan

Inviata comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi art. 1, c. 16, L.R. 21/2003 il 27 febbraio 2014.
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Sott. Pietro Dessenibus

ragioniere commercialista
revisore legale

Al Sindaco
del comune di Sagrado

Oggetto:  Parere sull’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2013.

11 sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Sagrado
RICEVUTA in data 5 febbraio 2014 copia della seguente documentazione:
e determinazione n. 76/2013 di costituzione fondo produttivita 2013 per totali euro 36.880,18
e preintesa dd. 25.11.2013 contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per I'utilizzo
delle risorse produttivita anno 2013
e relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto integrativo per I’utilizzo delle risorse
decentrate anno 2013

VISTO D’art. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 che prevede che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuata
dal collegio dei revisori dei conti....”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 (pubblicata sulla G.U. n. 163 del 15 luglio 2010) che fornisce le
prime indicazioni in merito all’applicabilita delle disposizioni contenute nel decreto legislativo n.
150/2009 inerente la contrattazione integrativa,

VISTO I’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, il quale prevede che, a
decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2013, ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

PRESO ATTO della circolare n. 12 del 15.04.2011 della R.G.S. che fornisce importanti chiarimenti
sull’applicazione del D.L. 78/2010 a cui anche la nostra Regione nella formulazione di pareri in
merito fa riferimento;

PRESO ATTO della circolare n. 25 del 19.07.2012 della R.G.S. che fornisce importanti chiarimenti
sul contenuto della Relazione Tecnico - Finanziaria e di quella Illustrativa;

VISTO il bilancio del comune di Sagrado per ’anno 2013;

VISTI gli articoli 40, 40bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

34077 RONCHI DEI LEGIONARI (GO) - VIA IV NOVEMBRE, 4 - RECAPITO TEL. 0481/779850 - FAX 0481/474510
33100 UDINE (UD) - VIA BERTALDIA ,70 - RECAPITO TEL. 0432/508016 - FAX 0432/294231
P.E.C. pietro.dessenibus@odcecud.legalmail.it - C.F. DSS PTR 57L07 F356A - P.IVA 0033275 031 4
ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI UDINE N. 198 SEZ. A) - REGISTRO REVISORI LEGALI N. 19467



ott. Pietro Dessenibus

ragioniere commercialista
revisore legale

VISTI i pertinenti articoli dei CCRL tempo per tempo sottoscritti;

RILEVATO

> il permanere degli equilibri di bilancio;

> che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio
di bilancio;

» che i costi della contrattazione sono compatibili con ’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

> che i trattamenti accessori dovranno corrispondere a prestazioni effettivamente rese e che gli
stessi verranno erogati solo dopo I’avvenuto raggiungimento degli obiettivi;

ATTESTA

o la legittimita del contenuto dell’ipotesi di utilizzo del fondo 2013, relativamente al rispetto
delle competenze riservate al contratto integrativo dalla legge, nonché relativamente alla
finalizzazione della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei criteri di
meritocrazia ed al perseguimento dell’obiettivo di una maggiore produttivita;

e il rispetto del limite imposto dal D.L. 78/2010 (“A decorrere dal 01° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢é, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™)
rientrando il fondo anno 2013 di euro 36.880,18 nei limiti di spesa di cui al valore obiettivo
2010;

e la compatibilita economico-finanziaria delle previsioni di spesa previste dalla contrattazione
decentrata integrativa per ’anno 2013 con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli
posti dai contratti regionali;

e il rispetto delle disposizioni sul trattamento accessorio finalizzati a merito e produttivita.

Sagrado, li 10 febbraio 2014
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