COMUNE DI SAGRADO

Provincia di Gorizia

AREA: Amministrativa/Finanziaria
UFFICIO: Personale

DETERMINAZIONE

Numero 316 di data 17.11.2015

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2015.

Procedura rilevante ai sensi dell'Art. 1, c. 16, L. 190/2012: SI
Tipo procedura: I
Norma di riferimento: CCRL Comparto Unico Regione FVG Enti Locali

IL TITOLARE DELL’AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA

Premesso che risulta necessario costituire formalmente il fondo risorse decentrate per I’anno 2015, ai sensi della
normativa vigente;

Richiamati:

- il C.C.R.L. dd. 01.08.2002 e specificatamente gli artt. 20 e 21 riguardanti la costituzione e I’utilizzo delle risorse per la
produttivita;

- il C.C.R.L. dd. 26.11.2004 e specificatamente gli artt. 24 e 25 che prevedono la disciplina e gli incrementi delle risorse
decentrate, e specificatamente che presso ciascun ente vengono annualmente determinate con effetto dal 31 dicembre
2003 ed a valere per ’anno 2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, integrate poi dalle risorse
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita;

- il C.C.R.L. dd. 07.12.2006 e specificatamente gli artt. 73 ¢ 74 che disciplinano la costituzione e gli incrementi del
fondo risorse decentrate a partire dall’anno 2006;

- il C.C.R.L. dd. 06.05.2008 e specificatamente ’art. 31 che dispone 1’aumento del salario aggiuntivo nonché
I'imputazione di tale aumento al fondo per la contrattazione integrativa del personale degli Enti Locali e I’art. 35 che
disciplina I’incremento del fondo risorse decentrate a partire dall’anno 2006 di un importo corrispondente al 0,40% del
monte salari dell’anno 2005, esclusa la dirigenza;

Considerato inoltre che risulta necessario provvedere all’incremento (risorse variabili), di un importo da verificare
annualmente, poiché deriva dal rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti con riferimento ai dati di bilancio
consuntivo relativo all’anno precedente a quello di riferimento del fondo delle risorse decentrate;

Visti gli atti esistenti presso quest’ufficio relativamente al fondo produttivita previsto per ’anno 1998, al monte salari
dell’anno 1999, quello dell’anno 2001, quello dell’anno 2003 e quello dell’anno 2005;

Considerato pure che risulta necessario adeguarsi alla deliberazione giuntale n. 63 dd. 29.06.2015 ed integrare
formalmente il fondo risorse decentrate, ai sensi dell’art. 73 comma 2 lettera h) CCRL 07.12.2006 ex CCRL
01.08.02002 art. 20 comma 2, per ’anno 2015 di euro 3.753.36, disponibili in bilancio, e corrispondenti al 1,30% su
base annua, del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

Rilevato che le misure di contenimento previste dall’art. 9 comma 2bis primo periodo del decreto legge n. 78 dd.
31.05.2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica” convertito con
modificazioni in Legge n. 122/2010 non trovano pill applicazione a decorrere dal 1° gennaio 2015 e che il secondo
periodo del medesimo comma, cosi come introdotto dall’art. unico, comma 456 della legge n. 147/2013 dispone, dalla
medesima data, che “/e risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Vista la circolare n. 8 dd. 02.02.2015 della Ragioneria Generale dello Stato (MEF Ministero Economia e Finanze) che
nella disamina della disposizione introdotta, chiarisce che I’importo della decurtazione da apportare ai fondi dall’anno
2015 ¢ pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014;




Vista la successiva circolare della medesima Ragioneria Generale n. 17 dd. 24.04.2015 relativa al conto annuale 2014
che conferma tale orientamento come segue: “La legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto a
decorrere dai fondi relativi all’anno 2015, il comnsolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto
dell’applicazione dell’articolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010.....”,

Vista ancora la successiva circolare della medesima Ragioneria Generale n. 20 dd. 08.05.2015 recante istruzioni
applicative circa la decurtazione permanente da applicare a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa, e
che tale decurtazione permanente coinciderd con le riduzioni effettuate per I’anno 2014 per effetto sia della
riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio;

Precisato che le riduzioni da operare per effetto della legge di stabilita 2014, dovendo essere consolidate a decorrere
dall’anno 2015, hanno natura fissa e, per questo motivo, andranno apportate alle risorse stabili del fondo;

Specificatamente per quanto riguarda le riduzioni effettuate nel 2014, oltre la riduzione per riconduzione del fondo al
limite soglia 2010 corrispondente a € 1.253,36, si cita inoltre la circolare n. 12 dd. 15.04.2011 del Ministero Economia e
Finanze che al n. 3) specifica che “Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che
la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.”

Preso atto che il personale in servizio al 01.01.2010 corrisponde a n. 14 dipendenti
al 31.12.2010 corrisponde a n. 14 dipendenti
valore medio 2010 14

Preso atto che il personale in servizio al 01.01.2014 corrispondeva a n. 13 dipendenti
al 31.12.2014 corrispondeva a n. 13 dipendenti
valore medio 2014 13

differenza con valore 2010 1

incidenza %: 1 x 100 : 14= 7,14%
7,14% su fondo 2014 tetto 2010 euro 39.715,90 = euro 2.835,72 corrispondente alla riduzione per I’anno 2014 da effettuarsi sul
fondo 2014;

Individuato ’ammontare della decurtazione in € 4.089,08 (decurtazione fino a tetto 2010 € 1.253,36 + decurtazione
riduzione personale in servizio art. 9 comma 2bis DL 78/2010 € 2.835.,72 per un totale di € 4.089.08) e ribadito che la
stessa, essendo consolidata, verra applicata alle risorse stabili, compreso il fondo straordinari, per ciascun anno a
decorrere dal 2015;

Ci si riserva la possibilita di procedere ad un’eventuale modifica e/o integrazione dell’ammontare del fondo per effetto
di nuove interpretazioni normative successive all’adozione del presente provvedimento;

Visti:

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento di Contabilita:

- latto del Sindaco n. 8 dd. 01.12.2014 con il quale & stato nominato Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area
Amministrativa — Finanziaria il dr. Paolo Bisanzi a far data dal 01.12.2014;

- il DLgs 267/2000 s.m.i.;

- il vigente Statuto Comunale;

Dato atto che:
- & stato regolarmente approvato il bilancio per I’esercizio finanziario 2015 con delibera C.C. n. 3 di data 01.04.2015;
- con la deliberazione giuntale n. 39 del 13.04.2015 & stato riapprovato il Piano Risorse Obiettivi per I’esercizio
finanziario 2015;
DETERMINA

1) diincrementare, ai sensi dell’art. 73 comma 2 lettera h) CCRL dd. 07.12.2006 e della deliberazione giuntale n. 63
dd. 29.06.2015, il fondo risorse decentrate per I’anno 2015 di un importo di Euro 3.753,36, pari al 1,3% del monte
salari dell’anno 1999, esclusa la quota della dirigenza;

2) di procedere, ai sensi delle circolari n. 8 dd. 02.02.2015, n. 17 dd 24.04.2015 e n. 20 dd. 08.05.2015 della
Ragioneria Generale dello Stato (MEF Ministero Economia e Finanze) alla riduzione di totali € 4.089,08
(decurtazione fino a tetto 2010 € 1.253,36 + decurtazione riduzione personale in servizio art. 9 comma 2bis DL



78/2010 € 2.835,72 per un totale di € 4.089.08) che diverra consolidata, per ciascun anno a decorrere dal 2015,
sulle risorse stabili, compreso il fondo straordinari, del Fondo Risorse Decentrate;

3) di costituire formalmente il fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (Risorse Decentrate) per ’anno 2015 come specificato nell’allegata tabella,
incrementandolo per legge con risorse variabili ai sensi dell’art. 74 CCRL 07.12.2006 di un importo di euro
2.454,37 pari allo 0.6% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota della dirigenza, poiché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti risulta compreso tra il 25% e il 32% (ns. percentuale 25,37%); tale verifica
di sussistenza del rapporto ¢ effettuata con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all’anno precedente a
quello di riferimento del fondo delle risorse decentrate, quindi in questo caso per I’incremento del fondo risorse
2015, viene verificato il rapporto sul bilancio consuntivo 2014, nonché incrementandolo per legge ai sensi dell’art.
73 comma 2 lettera k CCRL 07.12.2006 e art. 25 comma 2 e 3 CCRL 26.11.2004 dello 0.50% del monte salari
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, se la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti
(ns. percentuale 25,37%) e quindi di un importo di euro 1.700,10;

4) di dare atto che la spesa complessiva pari a € 36.497,31 per il fondo risorse decentrate 2015 e €

1.762,56 fondo straordinari 2015 per un totale di € 38.259,87 faranno carico all’intervento 1010201
cap. 21104 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO PRODUTTIVITA"™ del Bilancio di gestione 2015 su
diversi impegni di spesa e che i relativi oneri riflessi rappresentati da Cpdel, Irap e Inail, troveranno
automaticamente imputazione nei relativi capitoli di spesa riferiti agli oneri previdenziali ed Irap che presentano la
dovuta disponibilita nel bilancio 2015 (cap. 21105, cap. 21102/1, cap. 21102/2, cap. 21102/4; cap. 21102/5, cap.
21102/6, cap. 21102/7, cap. 21102/10);

5) di dare atto che la spesa pari a Euro 800,00 per recupero evasione Ici fara carico all’intervento
1.01.0301 cap. 146 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato - COMPENSO INCENTIVANTE UFFICIO TRIBUTI” del Bilancio di gestione 2015;

6) di dare atto che risultano, in applicazione dei CCDI vigenti, gia consolidate le seguenti voci di spesa sul fondo:
progressioni economiche acquisite, salario aggiuntivo, indennita di qualifica art. 4 c. 3 e che 'utilizzo della parte
residua del fondo 2015 verra determinato in contrattazione decentrata RSU, O0.SS e Amministrazione Comunale.

Regolarita tecnica /Y\
I

1l Responsabile dell'Istruttoria: / \)\

Sottoscrizione e controllo di regolarita amministrativa.
La seguente sottoscrizione é apposta ai sensi e per gli effetti di cui all'art.147 bis, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000 come modificato dall'art.3, comma 1, lett.d) del D.L. n.74/2012 convertito in legge n.213/2012,
nonche dell'art.6, comma 4 del regolamento sul sistema dei controlli interni.

Con la seguente sottoscrizione, si attesta, inoltre, in riferimento a quanto previsto dall’art.9 del D.L. 78/2009
convertito in legge con L.102/2009, che il programma dei pagamenti di cui sopra é coerente con il Budget
assegnato a questa Area con il PRO dell’esercizio di riferimento.

Il Responsabile del Servizio:

data 17.11.2015 Firma:

Regolarita contabile

Controllo di regolarita contabile.

La seguente sottoscrizione é apposta ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 151, comma 4 e 147 bis, comma 1,
secondo periodo, del D. Lgs. n.267/2000 come modificato dall'art.3, comma 1, lett.d) del D.L. n.74/2012
convertito in legge n.213/2012, nonché del regolamento sul sistema dei controlli interni.

Con la seguente sottoscrizione si appone, inoltre, il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita
del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi
dell’art.9, commal, lettera a), punto 2, del D.L.78/2009 convertito in legge con L.102/2009.

1l Responsabile dell'Area Contabile:

data 17.11.2015 Firma:




- Per il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Capitolo di Bilancio 2015 21104 “Fondo per il miglioramento produttivita”

Intervento 1010201

Importo della spesa Euro 7.329,44 salario aggiuntivo Impegno contabile n. 17/2015
Importo della spesa Euro 15.395,60 progress.econ.acquisite Impegno contabile n. 18/2015
Importo della spesa Euro 139,88 ind. qualifica art. 4 ¢. 3 Impegno contabile n. 20/2015
Importo della spesa Euro 1.762,56 straordinario Impegno contabile n. 19/2015
Importo della spesa Euro 2.000,00 specifiche responsab. Impegno contabile n. 21/2015
Importo della spesa Euro 5.000,00 indennita varie Impegno contabile n. 22/2015
Importo della spesa Euro 6.632,39 fondo produttivita Impegno contabile n.161/2015
Capitolo di Bilancio 2015 146 “Compenso incentivante ufficio tributi”

Intervento 1010301

Importo della spesa Euro 800,00 Impegno n. 248/15 e 518/15

Determinazione a contenuto NON RISERVATO

determina_costituzione_fondo produttivita 2015 n316 dd 17_11_2015.doc



ANNO 2015 RISORSE DECENTRATE

artt. 24_25 CCRL dd. 26.11.2004 e artt. 73,74,75 CCRL dd. 07.12.2006 e art.35 Ccrl 06.05.2008

risorse certe e stabili, consolidate al 31.12.2005

art. 17 comma 8) CCRL dd. 01.08.2002 (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006) il
FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO non puo essere superiore alle risorse
destinate allo stesso nell'anno 1998 (art. 31 comma 2 lett. a) CCNL 6.7.1995

AL NETTO DEL FONDO STRAORDINARI 2014 PARI A € 2.000,00

3.744,97

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera a) (ripreso dall'art. 73 ¢. 1 Ccrl
07.12.2006) importi dei fondi di cui all'art.31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL
6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti
in base alla predetta disciplina contrattuale:

12.377,51

art. 31 c.2 b) fondo remunerazione condizioni disagio pericolo danno 495,80

art. 31 .2 c) fondo per compensare posizioni di lavoro e responsabilita 0,00

art. 31 c.2 d) fondo per la qualita della prestazione individuale 0,00

art. 31 c.2 e) fondo per produttivita collettiva e miglioramento dei servizi 11.881,71

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera b) (ripreso dall'art. 73 ¢. 1 Ccrl 07.12.2006)
eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art.3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera c) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl 07.12.2006) eventuali
risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo
dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale
dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione di CCRL

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera f) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccerl 07.12.2006) risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2 comma 3 del D.Lgs. N. 165/01

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 comma 1 lettera g) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl
07.12.2006) insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 2001, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996

4.981,73

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 m) (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl dd. 07.12.2006 ) importo
dell'1,2% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, con
decorrenza dal 31.12.2001 ed a valere per I'anno successivo

3.464,64

CCRL dd. 26.11.2004 art. 25 comma 1 importo pari allo 0,62%, esclusa la dirigenza,
del monte salari 2001 (ripreso dall'art. 73 c. 1 Ccrl dd. 07.12.2006)

2.108,12

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 h) risorse destinate alla corresponsione della indennita di Euro
774,68 di cui all'art. 37 comma 4 CCNL del 6.7.1995

0,00

CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 i) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni

0,00

CCRL dd. 07.12.2006 art. 73 comma 2 lettera g) (vecchio punto n art. 20 CCRL
01.08.2002) importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dal 31 dicembre 2001

4.046,12

Cecrl dd. 06.05.2008 art. 35 a decorrere dal 01.01.2006 si incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 73 c. 1 del Ccrl dd. 07.12.2006 con un importo
corrispondente al 0,40% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la dirigenza.

1.718,03

TOTALE RISORSE certe, stabili 2015

32.441,12

RIA:

Devetak 1.236,04,
Carnieletto 338,26,
Clemente 462,67,
Bressan 629,46
Fava 1.379,69



decurtazione 2014:

TETTO 2010 € 1.253,36

art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito in L 122/2010: riduzione
proporzionale al personale in servizio fissa 33.061,43x 7,14% € 2.360,59 e
variabile € 6.654,47 x 7,14% € 475,13

quindi: € 1.253,36 + € 2.360,59 + € 475,13=€ 4.089,08

La decutazione permanente di € 4.089,08 viene operata
dall'anno 2015 sia sulle risorse certe di € 32.441,12 sia sul
fondo straordinari di € 2.000,00 in maniera proporzionale
4.089,08 : (32.441,12 + 2.000) X 100 = 11,8727%

3.851,64

Risorse certe 2015 FINALE

28.589,48

incremento con risorse variabili

CCRL dd. 26.11.2004 art. 25 comma 2 e 3 (ripreso dal Ccrl 07.12.2006 art. 73 comma
2 lettera k) incremento dello 0,50%, esclusa la dirigenza, del monte salari 2001

consentito se spesa personale inferiore al 39% entrate correnti (calcolato su
consuntivo 2014 che da percentuale 25,37%)

1.700,10

art. 73 comma 2 lettera h) CCRL dd. 07.12.2006 (ex CCRL dd. 01.08.2002 art. 20 c.2)

integrazione del 1,3°/o del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, ova sussista la relativa capacita nel bilancio nell'ente per un importo
massimo di Euro 3.753,36

3.753,36

art. 74 comma 1 CCRL dd. 07.12.2006 integrazione di percentuali diverse, calcolate sul
monte salari dell'anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza, in base al rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti:

(calcolato su consuntivo 2014 che da percentuale 25,37%)

a)0,3% se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non sup 39%
b)0,6% se rapporto di cui sopra compreso tra 25% e 32%

¢)0,8% se rapporto di cui sopra inferiore al 25%

2.454,37

TOTALE RISORSE variabili FINALE

7.907,83

delibera giuntale n.
63 dd. 29.06.2015

TOTALE RISORSE certe e variabili FINALI 2015 AL
NETTO DEL FONDO STRAORDINARI

36.497,31|

TOTALE FONDO STRAORDINARI

2.000,00

La decutazione permanente di € 4.089,08 viene operata dall'anno
2015 sia sulle risorse certe di € 32.441,12 sia sul fondo
straordinari di € 2.000,00 in maniera proporzionale

4.089,08 : (32.441,12 + 2.000,00) x 100 = 11,8727%

quindi RIDUZIONE FONDO STRAORDINARI

237,44

FONDO STRAORDINARI 2015 FINALE
CON DESTINAZIONE VINCOLATA

1.762,56

TOTALE RISORSE CERTE E FONDO STRAORD.

38.259,87

RECUPERO EVASIONE ICI
CON DESTINAZIONE VINCOLATA

800,00

costituzione risorse decentrate 2015



