
COMUNE DI SAGRADO
Provincia di Gorizia

Rif. n. 1380/2018

AREA: Amministrativa - Finanziaria - Tributi

UFFICIO: Personale

DETERMINAZIONE DEL TITOLARE DI P.O.

N. 306 / 29-11-2018 DEL PROVVEDIMENTO

OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018 - modifica
determinazione 258 del 12/10/2018

Procedura rilevante ai sensi dell'Art. 1, c. 16, L. 190/2012: NO

N. ATTO: 766/2018



RELAZIONE

Con propria determinazione 258 in data 12/10/2018 è stato costituito il fondo per le risorse decentrate 2018.
Successivamente, in data 15 ottobre 2018, è stato siglato dalla Regione il contratto collettivo di comparto
unico del personale non dirigente per il triennio 2016-18, così comeapprovato dalla Corte dei Conti,
Il nuovo contatto prevede numerose novità riguardanti tra l'altro al titolo VI il Fondo per la contrattazione
collettiva decentrata del personale del Compato. In particolare l'articolo 32 definisce la costituzione e
disciplina del fondo per la contratazione decrntrata integrativa e l'articolo 33 gli adempimenti degli Enti.

In applicazione dell'art 32 ed in particolare della tabella di cui al comma 1 e di quanto previsto al comma 3
viene costituito il fondo come segue:

dipendenti
31/12/2016

categoria fondo risorse
stabili

altre risorse
stabili (RIA)

Totale fondo
risorse stabili

fondo risorse
variabili

Francesca Furlan C  € 1.177,00  € 1.177,00  € 1.000,00 
Paolo Bisanzi D  € 2.271,00  € 2.271,00  € 1.000,00 
Chiara Paulin C  € 1.177,00  € 1.177,00  € 1.000,00 

Sonia Boscarol D  € 2.271,00  € 2.271,00  € 1.000,00 
Katia Davanzo C  € 1.177,00  € 1.177,00  € 1.000,00 
Fulvia Ceccotti C  € 1.177,00  € 1.177,00  € 1.000,00 
Tanja Spessot B  € 1.016,00  € 1.016,00  € 1.000,00 

Annalisa Secchi PLA  € 1.124,00  € 1.124,00  € 1.000,00 
Elena Soranzio B  € 1.016,00  € 1.016,00  € 1.000,00 

Lino Nocent B  € 1.016,00  € 1.016,00  € 1.000,00 
Nelvio Visintin B  € 1.016,00  €  683,54  € 1.699,54  € 1.000,00 

Mauro Pellizzon B  € 1.016,00  €  59,93  € 1.075,93  € 1.000,00 
TOTALI  €15.454,00  €  743,47  € 16.197,47  €12.000,00 

La costituzione del fondo risorse stabili e risorse variabili per l'anno 2018 trova copertura al capitolo 21104
articolo 1 del Bilancio 2018/2020.

Vengono stanziate ulteriori risorse ai fini della copertura delle spese previste a carico del Bilancio di cui al
comma 6 in particolare:
- per quanto attiene alle voci complessive previste al comma 6, eccezion fatta per il salario aggiuntivo ed il
lavoro straodinario, viene stanziato, l'importo di € 7046,68, pari all'ammontare delle stesse risorse stanziate
nell'anno 2016, che trova copertura al capitolo 21104 articolo 1.
- per quanto attiene al lavoro straordinario viene stanziato l'importo di € 1.762,56, pari all'importo stanziato
nell'anno 2016, che trova copertura al capitolo 21104 articolo 1
- per quanto attiene il salario aggiuntivo l'importo di € 10.405,76 che trova copertura in parte al capitolo
21104 articolo 1, in parte ai relativi capitoli di spesa del personale.

Dato atto dei dipendenti in servizio per l'ano 2018 e delle progressioni loro attribuite a valere sul fondo
ristabili al 31/12/2016, pari ad € 12.261,54.
Considerato che il contratto decentrato 2017 stabiliva che le risorse per le progressioni disponibili
ammontassero ad € 2574,00, progressioni non ancora attribute.
Resta disponibile per progressioni 2018, a valere sul fondo risorse stabili, l'importo di € 1361,93 più
l'importo residuale a valere sulle progressioni 2017

Preso atto che con deliberazione Consiliare n° 7 del 28/03/2018 è stato approvato il Bilancio di Previsione
2018-2020 e che con deliberazione giuntale n° 43 del 3/4/2018 sono state affidate alle Posizione
Organizzative le risorse finanziarie destinate agli uffici.



Visto l’atto del Sindaco n. 3 dd. 19.06.2017 con il quale sono state nominate le posizioni organizzative con
funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi comunali;

Visto il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, ed in particolare gli artt. 107 e 192;

DETERMINA

1. di provvedere a revocare la determinazione 258 del 12/10/2018.
2. di costituire formalmente il fondo per le risorse decentrate costituito da:

- fondo per le risorse stabili ammontante ad €  16.197,47.-;
- fondo per le risorse variabili ammontante ad € 12.000,00.-;
- fondo salario aggiuntivo ammontante ad € 10.405,76.-;
- fondo per il lavoro straordinario ammontante ad € 1.762,56.-;
- fondo indennità varie ammontante ad € 7.046,68.-.

3. impegnare l'importo di € 2.574,00 al cap. 21104/1 "Indennità indeterminato - Fondo Produttività" titolo
1 - missione 1 - programma 11 - macroaggregato 1  del bilancio di previsione 2018-2020  per "fondo
risorse stabili anno 2017"  a favore di "DIPENDENTI COMUNALI" (id: 81)  - Impegno N. 520/2018 -
tempo completamento (presunto): 31/12/2018.

4. impegnare l'importo di € 1.361,93 al cap. 21104/1 "Indennità indeterminato - Fondo Produttività" titolo
1 - missione 1 - programma 11 - macroaggregato 1  del bilancio di previsione 2018-2020  per "fondo
risorse stabili disponibile 2018"  a favore di "DIPENDENTI COMUNALI" (id: 81)  - Impegno N.
521/2018 - tempo completamento (presunto): 31/12/2018.

5. impegnare l'importo di € 12.000,00 al cap. 21104/1 "Indennità indeterminato - Fondo Produttività"
titolo 1 - missione 1 - programma 11 - macroaggregato 1  del bilancio di previsione 2018-2020  per
"fondo risorse variabili 2018"  a favore di "DIPENDENTI COMUNALI" (id: 81)  - Impegno N.
522/2018 - tempo completamento (presunto): 31/12/2018.

6. impegnare l'importo di € 1.762,56 al cap. 21104/1 "Indennità indeterminato - Fondo Produttività" titolo
1 - missione 1 - programma 11 - macroaggregato 1  del bilancio di previsione 2018-2020  per "fondo
straordinari 2018"  a favore di "DIPENDENTI COMUNALI" (id: 81)  - Impegno N. 523/2018 - tempo
completamento (presunto): 31/12/2018.

7. impegnare l'importo di € 7.046,68 al cap. 21104/1 "Indennità indeterminato - Fondo Produttività" titolo
1 - missione 1 - programma 11 - macroaggregato 1  del bilancio di previsione 2018-2020  per "indennità
varie 2018 a valere sul bilancio"  a favore di "DIPENDENTI COMUNALI" (id: 81)  - Impegno N.
524/2018 - tempo completamento (presunto): 31/12/2018.



Regolarità tecnica

Il Responsabile dell'Istruttoria:                                              

Sottoscrizione e controllo di regolarità amministrativa.
La seguente sottoscrizione è apposta ai sensi e per gli effetti di cui all'art.147 bis, comma 1
del D. Lgs. n.267/2000.
Con la seguente sottoscrizione, si attesta, inoltre, che il programma dei pagamenti di cui sopra
è coerente con il Budget assegnato a questa Area con il PRO dell’esercizio di riferimento.

Il Responsabile del Servizio:

29 novembre 2018 Firma: Paolo BISANZI

Regolarità contabile

Controllo di regolarità contabile.
La seguente sottoscrizione è apposta ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 151, comma 4 e
147 bis, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n.267/2000.
Con la seguente sottoscrizione si appone, inoltre, il visto di compatibilità monetaria attestante
la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica ai sensi dell’art.9, comma1, lettera a), punto 2, del D.L.78/2009
convertito in legge con L.102/2009.

Il Responsabile dell'Area Contabile:

29 novembre 2018 Firma: Paolo BISANZI

Determinazione a contenuto NON RISERVATO


