COMUNE DI SAGRADO

Provincia di Gorizia

Determinazione n. 51 dd. 09.05.2013

Area economica finanziaria, culturale, sociale

Oggetto: Nomina commissione esaminatrice per la verifica dell’idoneita alle mansioni di n. 2
lavoratori per P’attuazione del progetto Cantiere di lavoro per la manutenzione ed
il miglioramento del territorio comunale di Sagrado e frazioni per la durata di 6
mesi. L. R. n. 27 dd. 31.12.2012 e specificatamente articolo 9 comma 127 e seguenti
(legge finanziaria 2013). NN

Il titolare di posizioné organizzativa
Premesso che: = :
- con deliberazione giuntale n. 20 dd. 11.03.2013 ¢ stato approvato il progetto per I’attivazione .del
Cantiere dilavoro, di cui alla L.R. n. 27/2012;

- il*progetto di cantiere di lavoro riguarda la “manutenzione ed il miglioramento del territorio
comunale di Sagrado e frazioni”;

- si richiedono 2 lavoratori per 6 mesi (130 giornate lavorative);

- nella stessa deliberazione si conferisce mandato agli uffici competenti di provvedere agli
adempimenti previsti;

- con ns. nota prot. n. 3249 del 09.05.2013 ¢ stato richiesto al Servizio del Lavoro — Ufficio di
Gorizia I’elenco dei nominativi iscritti nelle liste di disponibilita per i cantieri di lavoro;

- con nota prot. n. 6722 del 09.05.2013 1’Ufficio medesimo comunica i 2 nominativi;

- il Comune deve verificare I’idoneita alle mansioni attraverso un colloquio e prova pratica;

Visto il D.P.R. n. 487/94 dd. 09.05.1994 e successive modificazioni ed integrazioni “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
e specificatamente I’art. 9 “Commissioni esaminatrici” ’art. 25 “Assunzioni mediante gli uffici
circoscrizionali per I’impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28.02.1987 n. 56” e successivi;
Ritenuto doveroso nominare i membri della commissione esaminatrice per poter procedere alla
verifica dei lavoratori idonei al progetto;

Richiamato il provvedimento sindacale n. 6 dd. 27.07.2012 modificato con n. 9 dd. 01.10.2012 con
il quale sono stati nominati i titolari di posizioni organizzative per I’area tecnico-manutentiva, area
economica finanziaria culturale e sociale e area dei servizi generali;

Vista la deliberazione giuntale n. 3 dd. 09.01 2013, con la quale in attesa dell’approvazione
definitiva del Bilancio di previsione 2013, sono state assegnate le dotazioni finanziarie provvisorie
ai titolari di P.O.;

Visti:

-la L.R. 27/2012 (legge finanziaria 2013);

- i1 D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico Ordinamento Enti Locali” — T.U.E.L. e s.m.i.;

-1l D.Lgs. n. 165 dd. 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA



1. di nominare membri della Commissione esaminatrice, per la verifica dell’idoneita attraverso
un colloquio e prova pratica per il progetto cantiere di lavoro per n. 2 lavoratori operai a 35
ore settimanali per la durata di 6 mesi da assegnare all’ Area Tecnico Manutentiva, i Signori:

BOSCAROL Sonia titolare P.O. Area tecnico manutentiva con funzioni di Presidente
PELLIZZON Mauro operaio specializzato, autista scuolabus Area tecnico manutentiva con
funzioni di membro esperto

PAULIN Chiara istruttore contabile Area economica finanziaria culturale e sociale con funzioni
di membro esperto e segretario verbalizzante.
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