COMUNE DI SAGRADO (prov. GO)

DETERMINAZIONEN. 7 dd. 15.01.2013

AREA ECONOMICA FINANZIARIA CULTURALE E SCOLASTICA

Oggetto: Liquidazione compenso per lavoro straordinario ai dipendenti comunali riferito

all’anno 2012.
1l Titolare di Posizione Organizzativa

Premesso che I’art. 17 del CCRL dd. 01.08.2012 disciplina il lavoro straordinario, rideterminando
il limite massimo annuo individuale in 180 ore;

Richiamata la propria determinazione n. 62 dd. 16.07.2012 di costituzione del fondo risorse
decentrate per I’anno 2012 ed atteso che, ai sensi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
rep. n. 486 dd. 21.01.2008, I’importo destinato al pagamento del lavoro straordinario corrisponde a
euro 2.000,00;

Preso atto che i dipendenti comunali V.F., V.N. e F.C. hanno effettuato nell’anno 2012 lavoro
straordinario per esigenze di servizio, autorizzato dal responsabile competente;

Visti 1 prospetti di rilevazione delle presenze in servizio dei dipendenti interessati dallo svolgimento
di lavoro straordinario;

Ritenuto doveroso liquidare il compenso per lavoro straordinario ai dipendenti interessati;
Acquisito il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi art. 151 c. 4 e
dell’art. 147-bis del TUEL n. 267/2000;

Richiamati i seguenti atti:

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

- I’atto del Sindaco n. 6 dd. 27.07.2012 rettificato con atto n. 9 dd. 01.10.2012 di nomina dei titolari
di posizione organizzativa per 1’Area Tecnico Manutentiva, Area Economica Finanziaria Culturale
Scolastica e Area dei Servizi Generali;

- il bilancio di gestione 2012 regolarmente approvato con deliberazione consiliare n. 10 dd.
20.04.2012;

- la deliberazione giuntale n. 78 dd. 31.07.2012 di assegnazione delle risorse finanziarie ai titolari di
P.O,;

DETERMINA

1.DI APPROVARE il seguente prospetto per la liquidazione del compenso dovuto ai dipendenti per
prestazioni straordinarie e di liquidare, per lo scopo, in favore degli stessi, la somma
corrispondente:

Dipendente Straordinario | Compenso | Straordinario | Compenso | Straordinari| Compenso Importo
Diurno Diurno Festivo o Festivo o 0 Festivo e Totale
Notturno Notturno Festivo e Notturno
Notturno
Anno 2012 | Ore/centesimi | Compens | Ore/centesimi | Compenso/ | Ore/centesi | Compenso/
o/ ora ora mi ora

F.C.i 7ore/50 cent 15,355 I 1 /! I € 115,16

M.P. /! / 4 ore 13,876 /! I € 55,50

F.V. 65 ore 14,05 /" 1 1/ /! € 913,25

N.V. 61 ore 14,05 4 ore 15,883 / /! € 920,58
TOTALE 133 ore 50 cent 8 ore €2.004,49

2.DI LIQUIDARE quale costo per il compenso lavoro straordinario dovuto ai dipendenti di cui
sopra per 1’anno 2012 I’importo totale di Euro 2.000,00 imputandolo all’intervento 1.01.02.01




Cap. 2446 “Fondo per il miglioramento produttivitd”del bilancio Residui 2012 impegno n.
269/2012 e Euro 4,49 impegno 35/2012 dove sussiste la disponibilita;

3.di dare atto:

- che, in relazione al disposto dell'art. 9 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, la durata effettiva
della prestazione di lavoro di tutti i dipendenti corrisponde a quella contrattuale, cosi come risulta
dagli idonei, continui accertamenti disposti;

- che le ore di lavoro straordinario eseguite mensilmente da ciascun dipendente sono contenute nel
limite massimo individuale di 70 ore mensili cosi come richiesto dall'art. 15, comma 1, del D.L. 18
febbraio 1993, n. 8;

- che le ore di lavoro straordinario eseguite complessivamente sono contenute "entro il limite medio
di spesa di 50 ore mensili per persona" cosi come richiesto dall'art. 15, comma 1, ultimo alinea del
D.L. 8/1993.
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