COMUNE DI SAGRADO

Provincia di Gorizia

Determinazione n. 87 dd. 30.10.2013

Area economica finanziaria, culturale, sociale

Oggetto: Nomina commissione esaminatrice per verifica idoneita alle mansioni di istruttore
amministrativo per attuazione progetto LSU.

Il titolare di posizione organizzativa
Premesso che:
- con deliberazione giuntale n. 106 dd. 26.08.2013 ¢ stato approvato il progetto per ’attivazione di
Lavori Socialmente Utili, di cui alla L.R. n. 18/2011;
- il progetto riguarda il “Supporto alle attivita amministrative svolte dai servizi tecnici e dalla
biblioteca;
- si richiede 1 lavoratore categoria C1 istruttore amministrativo — 36 ore settimanali per n. 52
settimane - pari a 1 anno;
- nella stessa deliberazione si conferisce mandato all’ufficio competente di provvedere agli
adempimenti previsti;
- con ns. nota prot. n. 6712 del 30.10.2013 ¢ stato trasmesso il progetto al Servizio del Lavoro —
Ufficio di Gorizia — per I’attivazione di lavori socialmente utili;
- le persone interessate dovranno presentare 1’adesione al Servizio del Lavoro di Gorizia che
redigera una graduatoria in base ai seguenti criteri di assegnazione: 1) la residenza nel Comune di
svolgimento dei lavori — 2) maggior periodo residuo di trattamento previdenziale;
- il Comune dovra verificare 1’idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le mansioni da svolgere e
le competenze possedute, attraverso prova pratica e un colloquio;

Visto il D.P.R. n. 487/94 dd. 09.05.1994 e successive modificazioni ed integrazioni “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
e specificatamente ’art. 9 “Commissioni esaminatrici” 1’art. 25 “Assunzioni mediante gli uffici
circoscrizionali per I’impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28.02.1987 n. 56” e successivi;
Ritenuto doveroso nominare i membri della commissione esaminatrice per poter procedere alla
verifica del lavoratore idoneo all’attivita di lavoro socialmente utile di cui al progetto;

Richiamato il provvedimento sindacale n. 6 dd. 27.07.2012 modificato con n. 9 dd. 01.10.2012 con
il quale sono stati nominati i titolari di posizioni organizzative per 1’Area tecnico-manutentiva, Area
economica finanziaria culturale scolastica e Area dei servizi generali;

Visto il Bilancio per I’esercizio 2013 approvato con deliberazione consiliare n. 21 del 01.07.2013;
Visto che con deliberazione giuntale n. 94 dd. 22.07.2013 sono state assegnate le risorse finanziarie
alle P.O.;

Visti i CCRL vigenti;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico Ordinamento Enti Locah” T.ULE.L: ¢ 8.m.1]

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. di nominare membri della Commissione esaminatrice, per la verifica dell’idoneita e la
compatibilita fra le mansioni da svolgere e le competenze possedute, attraverso una prova



pratica e colloquio per I’assunzione a tempo determinato in qualita di lavoratore socialmente
utili a 36 ore settimanali —categoria C1 istruttore amministrativo per il progetto di “Supporto
alle attivita amministrative svolte dai servizi tecnici e dalla biblioteca” per un periodo di 52
settimane - pari ad 1 anno - da assegnare all’Area tecnico manutentiva ed al servizio
biblioteca, i Signori:

FAVA Ondina titolare P.O. Area economica finanziaria culturale e scolastica con funzioni di
Presidente

BOSCAROL Sonia titolare P.O. Area tecnico manutentiva con funzioni di componente esperto
PAULIN Chiara istruttore contabile Area economica finanziaria culturale scolastica con
funzioni di componente esperto e segretario verbalizzante. //\
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