COMUNE DI SAGRADO
Provincia di Gorizia

DETERMINAZIONE N. 88 del 07.11.2013

AREA ECONOMICA FINANZIARIA CULTURALE SCOLASTICA

Oggetto: DIPENDENTE ONDINA FAVA — COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA DAL
01.05.2014 PER ANZIANITA’ DI SERVIZIO.

Il Titolare di P.O.

Premesso che la dipendente ONDINA FAVA nata a Sagrado (GO) 1°08.02.1953, presta servizio
presso il comune di Sagrado a tempo pieno dal 01.06.1973 ed a tempo indeterminato dal
01.07.1974, ed ¢ attualmente inquadrata nella categoria D posizione economica D5, cosi come
previsto dai CCRL FVG attualmente in vigore;

Vista la domanda di Pensione Diretta Ordinaria di Anzianitd — con decorrenza 01.05.2014 —
presentata all’LLN.P.S. Gestione ex Inpdap Gestione dipendenti Pubblici di Gorizia dalla dipendente
ONDINA FAVA ed inviataci per opportuna conoscenza in copia assunta al prot. n. 4143 dd.
19.06.2013;

Visto il decreto Inpdap n. 003166 dd. 03.07.1996 corrispondente alla domanda n. 0569776
posizione n. 7191765 con il quale ¢ stata riconosciuta ai sensi dell’articolo 5 della legge 29 dd.
07.02.1979 alla sig.ra ONDINA FAVA la ricongiunzione dei periodi di servizio utili ai fini del
trattamento di quiescenza ed ai fini della misura pari a mesi 6 giorni 23;

Constatato inoltre che la dipendente, in base agli atti d’ufficio, alla data dell’effettivo collocamento
a riposo 01.05.2014 avra maturato i seguenti periodi utili ai fini del trattamento di quiescenza:

datore di lavoro dal Al ann | mesi | giorni
i
Periodo ricongiunzione 0 06 23
Comune di Sagrado 01.06.1973 | 30.04.2014 | 40 | 11 00
Totale servizio utile 41 05 23
Totale servizio utile arrotondato 41 | 06 00

Vista la normativa vigente in materia ed in particolare:

-la Legge n. 153/1969 “Revisione degli ordinamenti pensionistici”

- Ia Legge n. 155/1981 “Adeguamento delle strutture e delle procedure per la liquidazione urgente delle
pensm‘pl e per i trattamenti di disoccupazione, e misure urgenti in materia previdenziale e pensionistica”

- la Legge n. 335 dd. 08.08.1995 “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare™

- la Legge n. 243 dd. 23.08.2004 “Norme in materia pensionistica e deleghe al Governo nel settore della
previdenza pubblica, per il sostegno alla previdenza complementare e all’occupazione stabile e per il riordino
degli enti di previdenza ed assistenza obbligatoria™

- il Decreto Legge n. 247 dd. 24.12.2007 “Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su
previdenza, lavoro e competitivita per favorire 1’equita e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in
materia di lavoro e previdenza sociale”



- il Decreto Legge n. 78/2010 convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010 e il D.M. 06
dicembre 2011

- I’art. 24 del Decreto Legge n. 201/2011, convertito con modificazioni in Legge n. 214/2011, con il
quale sono state introdotte nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

- l’art. 6 del Decreto Legge n. 216/2011 “Proroghe di termini previsti da disposizioni legislative”,
convertito dalla legge n. 14/2012;

Ritenuto di accogliere la domanda di Pensione Diretta Ordinaria di Anzianita, ricorrendo tutte le
condizioni che ne caratterizzano il diritto secondo I’attuale normativa vigente;

Richiamati i seguenti atti:

- il provvedimento sindacale n. 6 dd. 27.07.2012 rettificato con n. 8 dd. 01.10.2012 di nomina dei
titolari di posizioni organizzative a partire dall’01.08.2012 per 1I’Area tecnico-manutentiva, Area
economica finanziaria culturale scolastica e Area dei servizi generali;

- il bilancio di previsione 2013 approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 21 dd.
01.07.2013; :

- la deliberazione giuntale n. 94 dd. 22.07.2013 di approvazione del PRO attestante le dotazioni
finanziarie 2013 assegnate ad ogni singola Area Funzionale;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Accertata pertanto la propria competenze in materia;

Acquisito il visto di regolarita contabile ex art. 151, 4* comma e art. 147bis del T.U.E.L. n.
267/2000; |

DETERMINA

1) di prendere atto, per quanto esposto in premessa, della domanda di Pensione Diretta Ordinaria
di Anzianita con decorrenza 01.05.2014, presentata all’LN.P.S. Gestione ex Inpdap Gestione
dipendenti Pubblici di Gorizia dalla dipendente ONDINA FAVA, nata a Sagrado (GO)
1’08.02.1953;

2) di collocare in quiescenza a domanda la sigra ONDINA FAVA dipendente di questa
Amministrazione Comunale dal 01.06.1973 ed attualmente inquadrata nella Categoria D, posizione
economica D5, con decorrenza 01.05.2014, dando atto che la stessa alla data dal 30.04.2014 matura
41 anni 5 mesi e 23 giorni di effettivo servizio arrotondati a 41 anni 6 mesi e che pertanto ha diritto
alla pensione di anzianita prevista dalla legislazione vigente;

3) di predisporre la pratica di collocamento in quiescenza con diritto alla pensione di anzianita e la
pratica per la liquidazione del trattamento di fine servizio prestato presso questa Amministrazione
Comunale e coperto dai versamenti contributivi.

In sostituzi 1 Titolare di P.O.
Area Economica

il Segretario C al¢/dott.ssa Ivana Bianchi
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